Zakon o socidlnom fonde §7 odsek 3:

Novelou zakona o socialnom fonde je mozné od 01.01.2008 :

- pouzit prostriedky socidlneho fondu aj na uhradu nakladov odborovej organizacie
vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi odborovym organom a zamestnavatel'om

- vySku prostriedkov ucelovo viazanych na tento ucel dohodnut’ v kolektivnej zmluve,
maximalna hranica je najviac 0,05% zakladu ustanoveného v §4 ods.1 tohto zakona. (tento
prispevok sa netvori navysSe, ale sa vyClenuje z celkovej tvorby socialneho fondu)

- umoznit’ nevycCerpané prostriedky viazané na tento el pouzit' v nasledovnom kalendarnom
roku a tak kumulovat’ prostriedky z viacerych rokov.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu na tieto ucely je vymedzené tym, Ze:

- musi ist o uhradu nakladov odborovej organizacie, predpoklada sa, ze nejaké naklady
suvisiace s priebechom a realizaciou kolektivneho vyjednavania uz vznikli

- naklady musia predstavovat vydavky odborovej organizicie na spracovanie analyz
a expertiz a vydavky na iné sluZzby nevyhnutné na realizaciu kolektivneho vyjednavania
pricom

- zamestnavatel' ich odborovej organizicii refunduje z prostriedkov socialneho fondu na
zaklade predloZenych dokladov

Z prostriedkov socialneho fondu nemo6Zu byt uhradzané vydavky odborovej organizacie na nakup
napr. kancelarskych potrieb, techniky apod. ¢o nema charakter sluzby potrebnej na ucely
kolektivneho vyjednavania.

Ustanovenie zakona bude vyuZité na uhradu nakladov odborovej organizacie vynaloZenych napr.

- na spracovanie expertiznej analyzy ekonomickej situdcie zamestnavatel'a

- na posudenie a porovnanie situacie v urcitej oblasti v odvetvi, v ktorom pdsobi organizacia na
ucely kolektivneho vyjednavania (odmeniovanie)

- za spracovanie odborného posudku ku konkrétnemu spornému problému, ktory sa
vyskytuje pri kolektivnom vyjednavani

- na Skolenie externych vyjednavacov —zastupujtcich odborovli organizaciu pri kolektivnom
vyjednéavani

- v suvislosti so zadanim zhotovenia pravneho posudku na konkrétne znenie kolektivnej zmluvy
(pri zmene pravnych predpisov)

- za expertiznu ¢innost’ nezavislych expertov posobiacich mimo odborovej organizacie

- na kopirovacie, rozmnoZovacie, tlaciarenské, poStové, internetové, telefonické a pod. sluzby ,
ktorych pouzitie je nevyhnutné v suvislosti s kolektivnym vyjednavanim, ak tieto sluzby nie
su hradené zamestnavatel'om.

- na uhradu alikvotnej vysky sim za iné externé sluzby napr. prendjom miestnosti ak sa
kolektivne vyjednavanie koné na tzv. neutralnej pode

- na sluzby vyjednavacov, zastupujucich zdkladnu organizaciu pri kolektivnom vyjednavani
vratane pripadnych cestovnych nékladov a pod.

Z prostriedkov socialneho fondu nemo6zu byt hradené nadklady za sluzby sprostredkovatel'ov v pripade
rieSenia kolektivnych sporov (iny pravny predpis — vyhlaska MFSR).

Nemdzu byt hradené ani odmeny pre plateného funkcionara odborového organu za vykon ¢innosti
suvisiacich s kolektivnym vyjednavanim, ktory je zamestnancom zamestnavatela dlhodobo
uvol'nenym na vykon tejto funkcie (bolo by to v rozpore s ustanovenim §7 ods.8 zakona).

Treba si uvedomit Ze, tento prispevok je sucastou financného prispevku do SF, tvori jeho sucast a jeho
pouzitie musi byt v silade zo zdkonom a dohodou v kolektivnej zmluve. Cim viac financnych
prostriedkov (max. 0,05%) sa pouZije na uhradu ndkladov vynalozenych odborovou organizdciou
vzmysle §7 ods.3, tym menej financnych prostriedkov ostava na realizaciu socidalnej politiky
zamestnavatela z prostriedkov socialneho fondu.
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