


Historia zakona:

e zruSenie vyhlasky ¢. 210/1989 Zb. o FKSP od 1.
Januara 1993 zakonom €. 14/1993 Z. z. o Statnom
rozpocte Slovenskej republiky na rok 1993

® na uctoch zamestnavatelov zostali prostriedky,

vytvorené podla predchadzajucich predpisov,
Problém:

o
Riesenie (prijala RHSP):
e novy zakon o socialnom fonde




Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Uginnost: 1. september 1994

Dva zakladné ciele:
e novo usmernovat podnikovu socialnu politiku, a

e umoznit dalej hospodarit' s prostriedkami FKSP
a vyuzivat' ich na realizaciu podnikovej socialnej
politiky.




Prijaté novely zakona

zakon c¢. 280/1995 Z. z. (ucinnost od 13.
decembra 1995)

zakon ¢. 375/1996 Z. z. (ucinnost od 28.
decembra 1996)

zakon ¢. 313/2005 Z.z. (u¢innost od 1.
septembra 2005

zakon ¢. 591/2007 Z.z. (u¢innost od 1.
Januara 2008

e zakon c¢. 474/2008 Z.z. (ucinnost od 1.
Januara 2009)




Zakon 280/1995 Z. z.

Ciel:

e kompenzacia zvysenia cestovného pre zamestnancov s nizkymi
prijmami.

e doplnila sa povinnost’ tvorit’ dalsSi pridel do socialneho fondu na
ucely poskytnutia prispevku na dopravu zamestnancom, ktori splnia
zakonom ustanovené podmienky:

vySka priemerného mesacéného zarobku nepresahujuca

7 000 Sk a

vySka skuto¢ne vynaloZenych vydavkov na dopravu do
zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou a zeleznichou
osobnou dopravou, dosahujuca najmenej 200 Sk mesacne.

Z naroku su vyluceni zamestnanci dochadzajuci mestskou
hromadnou dopravou

e prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania podla
tejto novely sa po prvy raz poskytoval za mesiac september 1995.




Zakon ¢. 375/1996 Z. z.

Riesil znova problematiku prispevku na dopavu
e rozdelila sa tvorba tzv. dalsieho pridelu

v kolektivnej zmluve sa mohol neoznaceny dalSi pridel
dohodnut do vysky 0,5 % zakladu,

stanovené kritéria vysky priemerného zarobku a vysky
vydavkov na cestovné povinne platili (ostali obligatorne) len
ak sa podmienky neriesili v kolektivnej zmluve,

takyto zamestnavatel povinne tvoril pridel vo vyske
zodpovedajucej vydavkom na dopravu, najviac vsak taktiez
0,5 % zakladu.

e novelou sa tiez umoznilo dohodnut’ v kolektivnej zmluve
prispevky zo socialneho fondu aj rodinnym prislusnikom
a byvalym zamestnancom.




SkutoCny dopad novely

e zvysilo sa nerovnhovazne postavenie
zamestnancov .

zamestnavatel’ s kolektivnou zmluvou v nej
mohol dohodnut pri splneni stanovenych
podmienok SF spolu az do 1,5 % zakladu,

zamestnavatel bez kolektivnej zmluvy tvoril
povinny pridel len v minimalnej vyske 0,6 %
zakladu (zvySenie do 1 % je viazané na existenciu
kolektivnej zmluvy)

tvorba d’alsieho pridelu je viazana na vydavky na
dopravu (ak nemal zamestnancov s narokom na
prispevok na dopravu, celkovy pridel bol len 0,6 %
zakladu)




Zakon ¢. 313/2005 Z.z.

Poslanecka novela — do tretice prispevok na dopravu
= nefunkcné kritéerium priemerného zarobku do 7 000 Sk bolo
= nahradené pohyblivou sumou, ktorou bol dvojnasobok

Zivotného minima

Obdobie

rok 1995

rok 2005

Priemerna mzda za rok

7195

17 724

Minimalna mzda v oktobri
prislusného roku

2450

6 900 (od 1.10.)

- podiel limitu 7 000 Sk z priemernej
mzdy

97,3 %

40,5 %

- podiel minimalnej mzdy z limitu
7 000 Sk

35,0 %

98,6 %




Primarny ucel — vytvorit’ legislativhe podmienky
na pouzitie socialneho fondu na podporu
socialneho dialogu.

Dalsie ciele:

aktualizovat’ nevyhovujuce, nejednoznacné a
diskriminujuce ustanovenia,

zaviest’ princip rovnosti narokov muzov a zien

riesit’ postup pri prechode prav a povinnosti na
iného zamestnavatela




Vyklad ustanoveni novely zakona

§ 2 - vymedzenie zamestnavatelov

e tvori ho kazdy zamestnavatel, ktory zamestnava
zamestnanca v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu.

e vymedzenie ,obdobného pracovného vzt'ahu”
odkazom prikladov pravnych predpisov

(do 31. 12 2007 — ak zamestnavatel zamestnaval zamestnanca
Vv pracovnom pomere alebo v sluzobnom pomere,
chybal napr. Statnozamestnanecky pomer)




3 - Tvorba fondu

Tvori sa ako:

e povinny pridel (tvorba 0,6 az 1 % zakladu)

e d’alsi pridel (najviac 0,5 % zakladu)

e z d’alsich zdrojov (napr. pridel zo zisku, dary,
dotacie a podobne, bez obmedzenia vysky)

Rozpaétie povinného pridelu do 1 %:

e v podnikatel'skej sféere podmienené (zisk, odvody)

e vrozpoctovej sfére — v ramci moznosti rozpoctu




§ 3 ods. 1 pism. b) - dalsi pridel

Dalsi pridel — tvorba do 0,5 % zakladu
fakultativny

(dohj)da v kolektivnej zmluve, ucel pouzitia podla dohody
v KZ

obligatorny

(ak nie je dohodnuta jeho tvorba v KZ — na ucely
kompenzacie nakladov na dopravu, a to v sume potrebnej
na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spéat’
zamestnancov, ktorym vznikne narok na thradu, pricom
celkovy sucet vydavkov nesmie prekrocit 0,5 % zakladu)

Upozornenie:

e dalsi pridel podla 1. bodu (kolektivha zmluva) a 2. bodu sa
navzajom vyluc¢uju a nemozno ich kombinovat’ !!!




Dosledok dualnej tvorby

Ak zamestnavatel ma v kolektivnej zmluve dohodnuty
d’alsi pridel podla bodu 1:

nemoze tvorit’ dalsi pridel na krytie vydavkov na dopravu
podla bodu 2 a

zamestnanci takéhoto zamestnavatefa nemoézu pozadovat’
uhradu vydavkov na dopravu ani v pripade, keby ostatné
podmienky stanovené zakonom o socialnom fonde plnili,

Upozornenie:

e V KZVS pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani zamestnancov
postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. je uz dohodnuty dalsi
pridel najmenej 0,25 % zakladu

ziadny zamestnavatel’, na ktorého sa KZVS vztahuje (Skoly)
preto nemoze tvorit’ d'alsi pridel a uhradzat zamestnancom
vydavky na dopravu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 2. z. o SF, ani v
pripade, ak nema viastnu KZ.




§ 4 - Zaklad na urcenie pridelu

Zaklad:

e roc¢ny a mesacny — suhrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok resp.
mesiac,

doplnené odkazy na konkrétne ustanovenia zakonov (napr.
na § 4 ods. 1 zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani...),

vynimka — Zamestnanci pracujuci v zahranici — zakladom je
suhrn uréenych funkénych platov pred prepoctom tymto
koeficientom.

Upozornenie:

e do zakladu na urCenie vysky socialneho fondu sa nemoézu
zahrinovat’ plnenia, ktora sa v zmysle Zakonnika prace alebo
zakona o odmenovani za mzdu resp. plat nepovazuju.

Pozn.:

- do konca roku 2007 bol zakladom v rozpoctovej sfére suhrn
zuctovanych funkcnych platov zamestnancov.




§ 6 - Udtovanie socidlneho fondu

Umoznuje sa tvorbu a €erpanie fondu viest’ na:
e osobitnom analytickom ucte fondu alebo

e na osobitnom ucte v banke pripadne v pobocke zahrani¢nej
banky

Pravidla uctovania:

e fond sa tvori najneskér v den dohodnuty na vyplatu mzdy
alebo platu (plati od 1. januara 2009),

prevod na ucet sa musi uskutocnit’ do pat’ dni po vyplatnom
termine, najneskor do konca mesiaca,

za mesiac december mbze zamestnavatel tvorit fond z
predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest finanéné
prostriedky do 31. decembra.

zuctovanie prostriedkov SF za bezny rok sa vykona najneskor
do 31. januara nasledujuceho roka




§ 6 - Udtovanie socidlneho fondu

Odseky 4 a 5:

e riesia naroky v pripade

prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov a

pri zaniku zamestnavatela:

nevycCerpana Cast fondu zodpovedajuca podielu
prevadzanych zamestnancov sa prevedie na nového
zamestnavatela,

naroky sa uspokojuju ako naroky z pracovneho pomeru.

(Poznamka: zakon nepatri do oblasti pracovného prava, nebolo mozné
automaticky uplatnit’ ani ustanovenia § 14 Zakonnika prace o rieseni
sporov medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z
pracovnopravnych vztahov).




§ 7 - Pouzitie fondu —ods. 1 a 4

Ods. 1 — vymedzenie oblasti pouzitia SF

Ods. 4 — formy riesenia tvorby a pouzitia SF (vyska
tvorby socialneho fondu ako aj oblasti jeho pouZitia, podmienky
poskytovania prispevkov zamestnancom a spOsob preukazovania
vydavkov zamestnancom)

Ak zamestnavatel:

e ma uzavretu kolektivnhu zmluvu, podla ods. 4 rieSi
tvorbu a pouzitie v kolektivnej zmluve, (napr. formou
,Zasad pouzitia prostriedkov socialneho fondu®)

e nema kolektivhu zmluvu, predmetnu upravu vykona
vo vnutornom predpise (napr. formou Smernice pre
tvorbu a pouzitie prostriedkov socialneho fondu).




Oblasti pouzitia SF — ods. 1

Prispevky zo SF mozno poskytovat’ na
stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi,
dopravu do zamestnania a spat,
ucast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach,
rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na
regeneraciu pracovnej sily,
zdravotnu starostlivost’
socialnu vypomoc a penazné po6zicky,
doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na
doplinkové doéchodkoveé sporenie, ktory je zamestnavatel
povinny platit podla osobitného predpisu,”
dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.




Pouzitie prostriedkov SF

Na stravovanie (dava sa cca 1/3 objemu vsetkych prispevkov
Zo socialneho fondu)

na stravovanie zamestnavatel prispieva zo svojich nakladov najmenej
sumou, uréenou napr. § 152 Zakonnika prace,

nad ramec prispevku z nakladov moéze na kazdé jedlo prispievat’ aj zo
socialneho fondu

Na dopravu (v priemere takmer 7 % tvorby socialneho fondu)

e Na rozdiel od povinného prispevku z dalsieho pridelu neplatia
kritéria uvedené v § 7 ods. 5 zakona, tj. méze sa poskytovat aj
tym zamestnancom, ktori

dochadzaju do zamestnania inym ako verejnym hromadnym
prostriedkom,

maju priemerny zarobok vyssi, nez je limit v § 7 ods. & zakona.




Pouzitie prostriedkov SF

Kulturne a sportové podujatia, napr.

e zakupenie permanentiek na kulturne a Sportové podujatia, do
plavarne, telocvicni, Sportovych centier a pod.

e uhradzanie vydavkov zamestnanca za vstupenky.

Rekreacie a sluzby na regeneraciu, napr.

e uhrada vydavkov na rekreacie resp. ich Casti,
e sluzby masérskych salénov,

e kadernicke sluzby,
[

sluzby kupelnych a liecebnych zariadeni, ktoré si inak hradi
zamestnanec ako samoplatca,

rehabilitacné pobyty a pod.




Pouzitie prostriedkov SF

Zdravotna starostlivost’, napr.

prispevky na uhradu ukonov preventivnej zdravotnej
starostlivosti,

uhrada nakladov spojenych s osobitnymi zdravotnymi
prehliadkami,

prispevok na uhradu ceny liekov alebo inych zdraviu prospesnych
farmaceutickych vyrobkov (vitaminov),

uhrada ceny vakciny na o¢kovanie proti chripke a pod.

Socialna vypomoc a penazné pOzICKy , napr.
e penaznu vypomoc (navratné alebo nenavratné prispevky),
e vecna vypomoc (pri neCakanej tazkej financnej situacii).




Pouzitie prostriedkov SF

Dopinkové dochodkové sporenie

e upravuje zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni...

e moznost dohodnut alebo rozhodnut o prispevku na doplnkové
déchodkové sporenie nad ramec zakonnych prispevkov.

DalSia realizacia soc. politiky zamestnavaterla

e musi ist’' o socialnu oblast’, v sulade s realizaciou socialnej
politiky zamestnavatela,

e prispevok z fondu sa poskytuje adresne fyzickej osobe:

napr. dary ku dnu matiek, vianocné kolekciie, baliCky detom
zamestnancov ku dnu deti, prispevok pri narodeni dietata, odmena
k zivotnému vyroCiu zamestnanca, prispevok pozostalym pri umrti
zamestnanca, a pod.




Rozsirenie podla ods. 2

Prispevky sa v zasade poskytuju:

e len zamestnancom zamestnavatela a

e inym osobam, ktorych okruh je taxativhe vymenovany, t.j.
pre rodinnych prislusnikov a

pre byvalych zamestnancov, poberatelov déchodku

Upozornenie:

e ziadne dalsie osoby nemaju narok na prispevok zo socialneho
fondu (teda ani osoby vykonavajtice prace pre zamestnavatela na
zaklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru ,dohodari®)




§ 7 - Pouzitie fondu — ods. 3

Uhrada niektorych vydavkov odb.org.

novy ucel pouzitia prostriedkov SF (na uhradu nakladov odb.
organizacie na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi odborovym
organom a zamestnavatelom)

vysSku prostriedkov SF na tento ucel je mozné dohodnut’ len v KZ v
ramci celkovej dohodnutej tvorby

maximalny limit dohodnutej sumy (najviac 0,05 % zakladu
ustanoveneho v § 4 ods. 1 zakona),

nevyéerpané sumy je mozné pouzit’ v nasledujucom kalendarnom
roku (moznost kumulovat’ prostriedky z viacerych rokov napr. na
spracovanie komplexnych analyz)

Upozornenie:

Prispevok na podporu KV sa méze dohodnut len v KZ 1)




§ 7 - Pouzitie fondu — ods. 4

Vysku tvorby SF, oblasti pouzitia
podmienky poskytovania prispevkov
a sposob preukazovania vydavkov je
mozne:

e dohodnut’ v kolektivhej zmluve (ako
doteraz)

e upravit’ vo vnutornom predpise (len ak
u zamestnavatela nep6sobi odborova organizacia) -
nove




ods. 3 - priklad

Priklad:
Zamestnavatel ma 900 zamestnancov a uzatvara KZ.
Priemerna mesacna mzda: 19 000 Sk.

Z 12 mesiacov cca 1,5 bude predstavovat cas, kedy
zamestnanec nedostava mzdu (dovolenka, sviatky, prekazky,
choroba), t.J. mzda sa poskytuje za ¢as 10,5 mesiaca v roku.

Objem miezd:
900 x 19 000 x cca 10,5 mesiaca = cca 179,5 mil. Sk.

Maximalna suma na ucely KV:
- pri podiele 0,05 % by to bolo cca 90 tisic Sk,
- podla pévodného navrhu KOZ (0,2 %) az cca 360 tisic Sk a
- kompromisny navrh KOZ (0,1 % zakladu) cca 180 tisic Sk.




§ 7 - Pouzitie fondu — ods. 5

Prispevok na dopravu z d’alsieho pridelu

(dalSi pridel tvoreny podfa § 3, ods. 1, pism. b), bod 2.

e Tvorilen zamestnavatel, ktory nema dohodnuty d’alsi pridel
podla bodu 1

Kritéria pre vznik naroku zamestnanca:

e dochadzanie verejnou dopravou (Zeleznicnha a autobusova
vratane MHD — doteraz dochadzanie MHD bolo vyluc¢ené)

priemerny mesacny zarobok v prepocte na ustanoveny cas do
50 % PM podla SU SR spred 2 rokov:

za rok 2007 bola priemerna mzda 20 146 Sk,
limitom je 10 073 Sk, €o je 334,36 eur.




§ 7 - Pouzitie fondu —ods. 5a 6

Preukazovanie vydavkov

e Zamestnanec musi preukazat’
sposob dochadzania do prace
(autobusova, zeleznicna alebo MH doprava)
vysku vydavkov

(cestovné listky, vydavok na predplatny listok, elektricenku ai.)

e Zamestnavatel
moze uverit’ vysku priemerného zarobku zamestnanca
(tento udaj ma zamestnavatel k dispozicii)
vedie evidenciu o poskytovanych prispevkoch
(musi sledovat’ dodrzanie maximalneho limitu pre tvorbu)

Upozornenie:

Prispevok sa musi poskytnut’ po preukazani naroku zamestnanca
na prispevok v termine urcenom na vyplatu mzdy alebo platu,




§ 7 - Pouzitie fondu — ods. 7 a 8

ods. 7 — zasada rovnakéeho zaobchadzania

e zasada rovnakeho zaobchadzania v § 6
antidiskriminacneho zakona sa vzt'ahuje aj na
prispevky zo SF

podla €l. 141 Zmluvy o zalozeni ES sa odmenou
rozumie kazdé plnenie od zamestnavatela

e zasady poskytovania prispevkov zo SF musia byt
z hladiska pohlavia nediskriminacné

ods. 8 — zakaz pouzitia SF

e prispevok sa nesmie pouzivat’ na uCely odmenovania




Zakon €. 474/2008 Z. z., ¢clanok Il, obsahuje aj
nové prechodné ustanovenie:

§ 10
Prechodné ustanovenie uc€inné k 1. januaru 2009

Nevyé&erpany zostatok fondu podia § 6 ods. 3 k 31.
decembru 2008 zamestnavatel po prepoéte
konverznym kurzom zaokruhli na najblizsi eurocent a
prevedie do nasledujuceho roka.




Pouzitie Prostriedkov SF

Ugel vynaloZzenia prostriedkov 2006 2007 2008 v tis €
Zavodné stravovanie 33,4 31,3 32,5 32 855
Ostatné 20,2 25,1 19,0 19190
Sluzby na regeneraciu prac. sily 17,3 17,6 19,2 19364
Rekreacie 7,6 59 6,9 6996
Doprava do zamestnania 6,9 6,2 6,7 6806
PozZicky 4,8 4,6 5,1 5193,5
Socialne vypomoci 3,7 3,3 3,5 3529
Odmeny pri prac. a ziv. jubileach 3,6 3,6 4,9 4963
Doplnkové ddéchodkové poistenie 1,7 2,2 2,6 2603
Podpora kol. vyjednavania X X 0,1 106




Dakujem za pozornost’
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