Kolektivha zmluva
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

na roky 2025-2026

Ilﬂ

Technicka univerzita v KoSiciach (dalej len ,, TUKE” alebo ,,zamestnavatel” ), zastlipend jej rektorom

prof. Ing. Petrom Mésarosom, PhD.
a

RADA Zakladnej organizacie Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
Technickej univerzite v Kosiciach, (dalej ,,Rada Z0*“, alebo ,,Rada ZO OZ PSaV na TUKE“)

vystupujtica v mene Zakladnych organizacii OZ PSaV na TUKE, zastlpena jej predsedom
prof. RNDr. Blazejom Pandulom, PhD.

sa dohodli na nasledovnom zneni kolektivnej zmluvy:

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavatela a pouzitie skratiek

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP“) ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Radu ZO. Rada ZO uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana kolektivnej zmluvy.

(2) Na ucely kolektivnej zmluvy sa mbze pouZivat na spolo¢né oznadenie odborovej organizacie
a zamestndvatela skratka ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ“,
namiesto oznacenia zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon o odmenovani“) a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri
odmerniovani postupuju podla zdakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,KZVS“).

Clanok 2
Pésobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

(1) KZ upravuje individualne a kolektivne pracovnopravne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Za konanie zamestnavatela sa povaZzuje konanie
tych zamestnancov, ktori vo svojej posobnosti plnia funkcie a Ulohy zamestnavatela — rektor, kvestor,
dekani fakult a riaditel Studentskych domovov a jedalni (dalej len ,SDaJ“).

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ akceptovat vysledky individualneho kolektivneho
vyjedndvania medzi kvestorom, dekanom fakulty, riaditelom SDaJ a Radou ZO v rozsahu delimitovanych
pravomoci v oblasti pracovnopravnej a mzdovej.

(3) KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestndavatela v pracovhom
pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas (dalej sa pouziva pojem ,plny Uvazok“) a v pracovhom
pomere na kratsi tyzdenny pracovny Cas (dalej sa pouZziva pojem ,skrateny Gvdzok”). KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestndvatela vykonavajlcich prace na zdklade dohdéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.



(4) KZ je platnd dfiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

(5) KZ nadobuda ucinnost driiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady SR (dalej len ,,CRZ“).

(6) KZ sa uzatvara na dobu urcitu, a to do dna, ktory predchadza dru ucinnosti novej KZ.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok ku KZ
a Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené. Dodatky ktejto KZ nadobddaju ucinnost driom
nasledujuicim po dni ich zverejnenia v CRZ.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, hlavne v pripade zmeny
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, alebo dodatocnej Upravy sumy rozpoctu prideleného na rok
2025 ana rok 2026. Zmluvné strany moOzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit
ktorékolvek iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) V zmysle platného Registratirneho poriadku TUKE a jeho priloh je Ulozna lehota pre KZ 10
rokov. Nakolko KZ md trvalid dokumentarnu hodnotu, po uplynuti uvedenej lehoty uloZenia sa
zamestnavatel zavadzuje v ramci vyradovania zaznamov z registratiry odovzdat jedno vyhotovenie KZ
do trvalej archivnej starostlivosti Statneho archivu v KoSiciach.

€lanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) KZ je vyhotovena v Styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(2) Zamestnavatel preukazatelnym sp6sobom oboznami s KZ v lehote 15 dni:
a) kazdého zamestnanca po podpisani novej KZ,
b) novo nastupujucich zamestnancov do pracovného pomeru.

(3) Kz, ako aj neskorsie dodatky ku KZ, budu zverejnené na webovom sidle TUKE (Legislativa
TUKE).

DRUHA CAST
INDIVIDUALNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY ZAMESTNANCOV

Clanok 6
Platové podmienky, priplatky a nahrady za pracovnu pohotovost

(1) Zamestnavatel bude realizovat odmeriovanie v zmysle platnych platovych predpisov
a vnutorného platového poriadku pre zamestnancov TUKE. Zmeny vnutorného platového poriadku
pre zamestnancov TUKE, ktoré maju zasadny vplyv na zmenu kritérii pre odmeriovanie zamestnancov,
budud vopred prerokované Radou ZO.

(2) Celkovy objem mzdovych prostriedkov (dalej len ,,MP“), prideleny v rdmci rozpisu dotacie
TUKE, bude rozpisany na:

a) realizaciu akreditovanych Studijnych programov,
b) vyskumnu a vyvojovu ¢innost,



c) rozvoj vysokej skoly,
d) socialnu podporu Studentov.

Z celkového objemu MP sa podla Metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpocltu verejnym
vysokym Skoldm na rok 2025 ana rok 2026 Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVaM SR“) vy¢leni:

a) rezerva rektora,
b) c¢ast MP pre vSetky fakulty,
c) ¢ast MP pre Rektorat, SDaJ a pracoviska s celokolskou pdsobnostou.

(3) Objem MP bude rozpisany v sulade s Metodikou rozpisu dotdcii zo Statneho rozpoctu
verejnym vysokym Skoldm na rok 2025 a na rok 2026.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze mzdové prostriedky pridelené Upravou dotécie v rokoch 2025-
2026 budu pracoviskdm rozdelené podla metodiky schvalenej MSVVaM SR. Uvedené sa nevztahuje na
mzdové prostriedky ucelovo urcené, resp. inak osobitne pridelené v zmysle dotacnej zmluvy.

(5) Kontrola cerpania MP na jednotlivych pracoviskdch sa vykona rocne vykazom plnenia
sledovanych ukazovatelov. Prehlad o Cerpani rozpoctu mzdovych prostriedkov v ramci poskytnutej
dotacie zo Statneho rozpoctu na rok 2025 ana rok 2026 (bez Strukturdlnych fondov) bude
zamestnavatel poskytovat ro¢ne za obdobie od zadiatku roka v Struktdre:

— celkovy priemerny pocet zamestnancov,
— celkové MP v jednotlivych zlozkach platu:
— tarifné platy,
— celkové priplatky za riadenie,
— celkové priplatky za stazené prostredie,
— celkové osobné priplatky,
— celkové ostatné priplatky,
— celkové odmeny,
—  MP celkom,
— priemerny plat.

(6) Informacie podla bodu (5) tejto KZ budud zamestnavatelom v zmysle delimitovanych pravomoci
poskytované pravidelne za vSetky pracoviska TUKE odborove] organizacii posobiacej na TUKE, ktora dba
na dodrziavanie socidlnych a ekonomickych podmienok zamestnancov v sulade so ZP.

(7) Zavazky prijaté zamestnavatefom v mzdovych otazkach budu sledovat v zastUpeni odborov
povereni ¢lenovia Rady ZO, a to predseda Rady ZO a predseda vyboru ZO prislusného pracoviska. Tito
povereni ¢lenovia budi mat pristup k materidlom, ktoré sa tykaju zaradenia zamestnancov do platovych
tried a dodrZiavania prijatych kritérii pre rozdelovanie mimoriadnych odmien. Povereni ¢lenovia Rady
Z0 prerokuju sporné zalezitosti prednostne so zamestnavatelom a len tie, ktoré sa takto nevyriesia,
predlozia Rade ZO. VSetci ¢lenovia Rady ZO sa zavazuju zachovat micanlivost o Udajoch suvisiacich

s odmeniovanim zamestnancov TUKE v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(8) Zamestnavatel poskytne platovi kompenzéiciu za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobia:
a) chemické faktory,
b) biologické faktory,
c) prach,
d) fyzikalne faktory,
za podmienok podla § 11 zdkona o odmenovani.

Clanok 7
Vyplaty, odmeny a zrazky

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu mzdy raz mesacne, najneskor na trindsty den
nasledujuceho mesiaca. Vynimky z tohto ustanovenia odsuhlasuje na navrh zamestnavatela Rada ZO.



Zamestnavatel sa zavdzuje mzdy zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu.

(2) Odmena pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku za pracovné zasluhy podla § 20 ods. 1 pism.
c) zékona o odmeriovani sa vyplati zamestnancovi v zavislosti od dizky trvania pracovného pomeru na
TUKE:
a) od 5 rokov do 10 rokov — 50 % funkéného platu,
b) od 10 rokov do 20 rokov — 75 % funkcného platu,
c) od 20 rokov —100 % funkcného platu.

(3) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu:

a) pri prilezZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

(4) Odmena podla ods. 3 pism. a) tohto ¢lanku sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka a odmena podla ods. 3 pism. b) tohto ¢lanku sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze za vykonanie mimoriadnych prdc (napr. upratovanie
po stavebnych pracach), vyplati zamestnancom robotnickych a technicko-hospodarskych povolani
odmenu za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy. Ndvrh na odmenu predklada priamy nadriadeny
zamestnanca vedudcemu pracoviska, pre ktorého tuto pracu zamestnanec vykonal. Odmena sa vyplati
v danom case.

(6) Zamestnancom robotnickych povolani v pracovnom zaradeni upratovacky za plnenie
mimoriadnej pracovnej Glohy v stvislosti so zastupovanim poéas pracovnej neschopnosti, resp. OCR, v
sulade s § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmernovani bude vyplatena odmena vo vyske 10 € za jeden den
zastupovania zamestnanca s vykonom prac na plny pracovny Uvadzok a pri zastupovani zamestnanca
s vykonom prac na skrateny Gvazok sa odmena krati Gmerne Uvdzku. Odmena sa vyplati stvrtrocne.

(7) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade pisomného suhlasu zamestnanca udeleného v dohode
o zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie v prospech
Uctu odborovej organizacie vo vyske 1 % z Cistého mesacného prijmu ¢lena.

(8) Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky zuctovacie Udaje a pisomné dohody o zrdzkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané. Uvedené dohody budi zaroveri obsahovat suhlas
zamestnancov so spracovavanim osobnych Udajov zamestnancov tykajucich sa ich ¢lenstva v odborovej
organizacii.

(9) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s odborovou organizaciou navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 zakona o odmenovani), o. i. aj z dovodu skratenia
Gvazku. Po vzadjomnej dohode zmluvnych stran tato povinnost zamestnavatel nema v pripade, Ze
dochadza k zniZeniu alebo odobratiu osobného priplatku, ktory bol priznany v suvislosti s pracou na
projekte.

Clanok 8
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jeho
funkéného platu.

(2) Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu,
patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,
b) troch funkcénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej
ako 10 rokov,



c) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov
a menej ako 20 rokov,
d) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

(3) Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume :

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky,

b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

c) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej
ako 10 rokov,

d) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej
ako 20 rokov,

e) Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

(4) Vysokoskolskému ucitelovi patri pri skonceni pracovného pomeru po dovrseni 70 rokov veku
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
ZP. Do obdobia trvania pracovného pomeru na ucel vyplaty odstupného sa zapocitaju aj vsetky
opatovne dojednané pracovné pomery na dobu urcitd u toho istého zamestnavatela bez prerusenia.

(5) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnt expoziciu uréenu
rozhodnutim prislusSného orgdnu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sume desatnasobku jeho funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny Uraz spésobeny tym,
Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému Urazu zabranit.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urenom uzamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
so zamestnancom inak.

(7) Ak zamestnanec TUKE nezotrva pocas plynutia vypovednej doby uzamestndvatela,
zamestnavatel ma prdvo na penaznu nahradu v sume funkéného platu tohto zamestnanca za jeden
mesiac za predpokladu jej dohody v pracovnej zmluve. Dohoda o periaznej ndhrade musi byt pisomna,
inak je neplatna (§ 62 ods. 8 ZP).

(8) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predc¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné vo vyske troch funkénych
platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni. Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestndavatela.

(9) Zamestnavatel neposkytne odchodné zamestnancovi, ak sa pracovny pomer skoncil okamzite
(§ 68 ods. 1 ZP), a to ak zamestnanec:
a) bol pravoplatne odsudeny pre Umyselny trestny ¢in,
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

(10) Zamestnancovi vykondvajucemu pracu na pracovnej pozicii vysokoskolského ucitela,
vyskumného pracovnika alebo umeleckého pracovnika, ktory pracuje na opatovne dojednané pracovné
pomery na dobu uréitt podla § 77 Zakona o VS, patri pri skonéeni pracovného pomeru, ktory skondil
uplynutim doby, na ktoru bol dojednany a ak sa neuplatni § 77 ods. 9, 11 a 12 Zakona o VS:

a) odstupné vo vyske 1 funkéného platu, ak celkova dizka bezprostredne nadvazujicich
pracovnych pomerov trva aspon 4 roky,

b) odstupné vo vyske 2 funkénych platov, ak celkova dizka bezprostredne nadvizujucich
pracovnych pomerov trva aspon 10 rokov.
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Clanok 9
Pracovny ¢as

(1) Na Technickej univerzite v KoSiciach sa uplatiuje pruzny pracovny ¢as v zmysle Pracovného
poriadku TUKE. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZzdenne.

(2) U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a % hodiny tyZzdenne
a vo vsetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35
hodin tyZdenne. Za pracu vykondvanu nad stanoveny rozsah pracovného casu (napr. pri organizovani
podujati ako konferencie, letné skoly a pod.) patri zamestnancovi odmena, ktorej vysku uréi priamo
nadriadeny zamestnanec.

(3) Pracovny ¢as zamestnanca, ktory spifia kritéria zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi
ionizujuceho Ziarenia kategoérie A podla osobitného predpisu je 33 a % hodiny tyZzdenne.

(4) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny cas rozvrhol
rovhomerne na jednotlivé tyZdne, zamestnavatel umozni rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne.
Priemerny tyzdenny pracovny €as nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as. Uvedené ustanovenie sa tyka niektorych zamestnancov SDal, UVZ
Herlany, vratnikov OHSE R TUKE a zamestnancov so skratenym pracovnym dvazkom.

Clanok 10
Pracovny pomer

(1) Dalsie predizenie alebo op&tovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitt nad dva
roky na zadklade § 48 ods. 4 pism. d) ZP je mozné len:

a) rektorovi TUKE,

b) prorektorom TUKE,

c) dekanom fakult TUKE,

d) prodekanom fakult TUKE v pripade, Ze na vykon tejto funkcie maju uzatvoreny pracovny
pomer na kratsSi pracovny cas,

e) veducim pracovisk s celoskolskou pésobnostou,

f) veducim pracovisk na fakultach, pokial maju funkéné obdobie nad 2 roky,

g) vyskumnym a umeleckym zamestnancom TUKE,

h) zamestnancom TUKE, ktori su prijati do pracovného pomeru na pracovné miesta
financované z prostriedkov Strukturalnych fondov a dalSich projektov do doby riesenia
projektu a podmienok uvedenych v zmluve o projekte a poskytnuti prispevku,

i) zamestnancom TUKE, ktori su prijati do pracovného pomeru na zastupovanie zamestnanca.

(2) Zamestnanec, ktory vykonava pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace sa zaradi nezdvisle
od dizky zapotitanej praxe do platového stupiia podla poctu rokov od ddtumu dosiahnutia najvyssieho
vzdelania. V pripade, Ze zamestnanec dosiahol najvyssie vzdelanie az v obdobi, kedy uz vykonaval prax
(napr. zamestnanec dosiahol stredné odborné vzdelanie - vyuény list, nasledne pracoval, dodatocne si
urobil maturitu), musi doniest relevantné potvrdenia (napr. potvrdenie o zamestnani - zapoctovy list),
ktorym toto obdobie ,praxe” zdokladuje. Na zaklade toho sa mu tdto prax pripocita k praxi podla
najvysSieho dosiahnutého vzdelania. Ak toto obdobie nezdokladuje, bude mu zapoditand prax podla
poctu rokov od datumu dosiahnutia najvyssieho vzdelania. V pripade, Ze takéto zaradenie do platového
stupna nezodpovedd minimalnej mzde, zamestnavatel ho zaradi do najblizSieho platového stupnia, ktory
minimalnej mzde zodpovedd. Zamestnanec s okruhom pracovnych ¢innosti v informatike zaradeny
podla kataldgu pracovnych ¢innosti do 5-9 platovej triedy sa zaradi nezavisle od dizky zapoéitanej praxe
priamo do 8. platového stupna. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny
v zavislosti od dizky zapo&itanej praxe.

(3) Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat s odborovym organom, inak su vypoved alebo okamzité
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skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moze dat
zamestnavatel vypoved len s predchadzajucim suhlasom prislusného dradu préace, socidlnych veci
a rodiny, inak je vypoved neplatnd. Tento suhlas sa nevyzaduje v pripadoch uvedenych v § 66 ods. 1 ZP
(ak ide o vypoved davanu zamestnancovi, ktory dosiahol vek uréeny na narok na starobny dochodok,
alebo z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e) ZP.

(4) Odborovy organ je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamiZité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom.
Ak v uvedenych lehotach k prerokovaniu neddjde, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 11
Osobné prekazky v praci a pracovné volno

(1) Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci:

— za Cas jeho docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz,

— pocas materskej, otcovskej a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ZP),

— karantény, osetrovania chorého ¢lena rodiny,

— pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dévodov
v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta
inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa
(karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca.

Za tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Zamestnavatel poskytne rodi¢ovi s dietatom do 10 rokov okrem dovolenky neplatené volno na
jeho Ziadost na dalsiu starostlivost o dieta v Case skolskych prazdnin (pokial tomu nebrania vazine
prevadzkové dévody) v dlzke 5 dni.

(3) Zamestnavatel je povinny vzmysle § 141 ZP poskytnit zamestnancovi pracovné volno
z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni:

— pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo o3etrenie nebolo moziné vykonat mimo
pracovného casu,

— dalSie pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
vySetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

— pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas na
preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vysetrenie alebo osetrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno sndhradou mzdy na nevyhnutne

potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat,

c) sprevadzanie:

— rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urcené vySetrenie, osetrenie alebo liecenie;
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené Ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného
casu,

— zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo 3pecidlnej
$koly; len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat
dni v kalendarnom roku,

— zdravotne postihnutého partnera rodi¢a do zdravotnickeho zariadenia, ak to vyZaduje jeho
zdravotny stav, pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
¢as, najviac na jeden den v kalendarnom roku,



d) dumrtie rodinného prislusnika:

— pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri umrti manzela alebo dietata a na dalsi
deri na Ucast na pohrebe tychto os6b,

— pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden deri na Ucast na pohrebe rodi¢a a surodenca
zamestnanca, rodica a surodenca jeho manzela, ako aj manZela sirodenca zamestnanca a
na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto os6b,

— pracovné volno s ndhradou mzdy najviac na jeden den, na Gcéast na pohrebe prarodica
alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice
nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v domacnosti, a
na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto os6b,

e) svadba; pracovné volno s nahradou mzdy na Gcast na vlastnej svadbe a pracovné volno bez

nahrady mzdy sa poskytne na Ucast na svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca,

f) znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno
s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den,

g) nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné
volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol
zamestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden der pri stahovani
v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zdujme
zamestnavatela, poskytne sa pracovné volno s ndhradou mzdy,

i) vyhladanie nového miesta pred skonfenim pracovného pomeru; pracovné volho bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyZzdni
pocas zodpovedajucej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno
s ndhradou mzdy pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou danou zamestndvatelfom
alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) ZP; pracovné volno mozno
so stihlasom zamestnavatela zlucovat,

j) ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dalsich biologickych materialov, pracovné volno
s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,

k) pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon suvisiaci so Sportovou reprezentaciou TUKE
alebo so Sportovou reprezentaciou podla § 29 zdkona ¢. 440/2015 Z. z. o $porte a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ak tuto cinnost nemozino
vykonat mimo pracovného ¢asu, pricom zamestnanec ku ¢erpaniu tohto pracovného volna
je povinny predlozit doklady preukazujice jeho $portovi reprezentaciu.

(4) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v prvy den Skolského roka jednému
z rodi¢ov sprevadzajlceho dieta na prvom stupni ZS na zéklade ¢estného prehlasenia zamestnanca.

(5) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
u zamestnavatela sa zamestnancom predlzuje vymera dovolenky na zotavenie
nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 aZ 3 ZP o jeden tyZden.

(6) Zamestnanec je povinny Cerpat najmenej 50 % roc¢nej vymery dovolenky v mesiacoch jul,
august a minimalne 1 tyZzden pocas viano¢ného obdobia. V odévodnenych pripadoch vynimku povoluje
veduci pracoviska.

(7) Zamestnavatel dohodne so zamestnancami plan dovoleniek na rok 2025 do konca maja 2025,
na rok 2026 do konca maja 2026. V odévodnenych pripadoch a so sihlasom veduceho zamestnanca je
mozné Cerpat dovolenku mimo planu dovoleniek.

(8) Ak sa rozhodne zamestnavatel nariadit dovolenku pre vsetkych zamestnancov TUKE z dévodov
racionalizacnych opatreni, prerokuje to vopred s Radou ZO.

(9) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku,
za ktory sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel skrati dovolenku za prvych 100 zameskanych
pracovnych dni ojednu dvandstinu aza kaZzdych dalSich 21 zamesSkanych pracovnych dni rovnako
o jednu dvanastinu, ak nepracoval z dovodov uvedenych v § 109 ods. 1 ZP.



(10) Pokial zamestnavatel z vainych prevadzkovych dévodov nariadi zamestnancovi pracu nad
stanoveny objem denného pracovného casu alebo v drioch pracovného pokoja, umozni mu cerpat
nahradné volno do Styroch mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonana.

(11) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost dva dni pracovného volna v obdobi
od 01.07.2025 do 31.12.2025 podla § 141 ods. 3 pism. c) ZP; za Cas pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

DRUHA CAST
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 12
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak d6éjde k postupu podla ¢l. 13 tejto KZ.

Clanok 13
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi).

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z Kz, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,MPSVaR SR“).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, vyuzit na ziklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného
na MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Naklady spojené skonanim pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom v zmysle
predchadzajucich odsekov znasaju zmluvné strany rovnakym dielom.

Clanok 14
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich Ziadosti a staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju resSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inspektoratu prace
alebo na sude bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v stlade so vSeobecne zdvaznymi predpismi a vnitornymi predpismi zamestnavatela.

Clanok 15
Vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa reSpektovat, vytvarat atmosféru dbévery
a porozumenia tym, Ze si budd vzajomne poskytovat pravdivé informéacie v dohodnutom rozsahu.

(2) Zmluvné strany sa budd podla potreby vzdjomne informovat o svojich stanoviskach
k pripravovanym vSeobecne zavdaznym pravnym predpisom a k pripravovanym internym predpisom.

(3) Zmluvné strany sa budld navzdjom prizyvat na svoje rokovania na vsetkych drovniach
partnerskych vztahov. Predseda Rady ZO bude ¢lenom kolégia rektora TUKE a musi byt prizyvany na
vedenie TUKE a na iné grémia rektora TUKE a kvestora TUKE. Predseda ZO na fakulte bude ¢lenom
kolégia dekana abude prizyvany na vedenie fakulty a pracovné porady tykajuce sa rozdelovania
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vsetkych  financnych  prostriedkov. Predseda ZO  Rektordatu TUKE bude  prizyvany
na vietky operativne porady kvestora vramci Rektoratu TUKE, predsedovia ZO SDal, pracovisk
s celoskolskou pdsobnostou na vsetky operativne porady veducich pracovisk. Veduci odborovych tUsekov
Z0O budu prizyvani na pracovné porady vedenia Ustavov, katedier a pracovisk v pripade, Ze sa bude
rokovat o prijimani do zamestnania a prepulstani zamestnancov, o opatreniach na ochranu zdravia
a bezpecnosti pri praci, zakladnych otazkach metodiky odmenovania, racionalizacie prace, o hromadnej
Uprave pracovného Casu, o otazkach starostlivosti o zamestnancov, zasadnych otazkach rozvoja TUKE,
o hospodarskych vysledkoch, o otazkach tykajucich sa pracovnych podmienok zamestnancov, ako aj
inych opatreniach tykajucich sa vacsieho poctu zamestnancov.

(4) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie €asovy priestor na pracovnych poraddch za ucelom poskytnutia
informacii o cinnosti odborovej organizdcie. Za tymto Ucelom umoZni zamestndvatel odborovej
organizacii vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatelom (§ 230b ods. 2 ZP).

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. TUKE sa zavédzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut:

a) miestnost A 116, 1. poschodie hlavnej budovy TUKE na ul. Letnd 1/9 v Kosiciach, v ktorej
bude p6sobit Rada ZO ako jej Statutarny organ, a to bez naroku na dhradu prevadzkovych
nakladov (média a pod.),

b) jednu telefédnnu linku za Gcelom telefonického spojenia s dohodnutym limitom,

c) pocitacové pripojenie do siete TUKE a internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ucelom vzdelavacich cCinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na
sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti vzaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov, a to aj na webovych strankach TUKE, resp. jej pracovisk.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atieZz umozni Upravu pracovného casu
pedagogickym zamestnancom, ktori su funkcionarmi odborovych organov, za Ucelom zabezpecenia
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(7) Zamestnavatel vzmysle § 138 ods. 1 ZP poskytne zamestnancovi pracovné volno
na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy a ¢lenom Rady ZO a predsedom vyborov ZO na $kolenia
v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania azamestnancom TUKE na akcie
organizované Radou ZO alebo 0OZ PSaV v nevyhnutnom rozsahu.

(8) Zamestnavatel uvolni dlhodobo jedného zamestnanca na vykon funkcie v Rade ZO s ndhradou
mzdy za tychto podmienok:

— uvolneny zamestnanec, okrem prace pre Radu ZO, bude zabezpecovat rekredcie v UVZ
Herlany, v UVZ Bukovec, ako aj rekreacie po dohode s partnerskymi organizaciami v
tuzemsku av zahrani¢i pre vsetkych zamestnancov TUKE aich rodinnych prislusnikov
(rodinnym prislusnikom pre uUcely tohto odseku sa rozumie manzZel a nezaopatrené deti
zamestnanca TUKE),

— mzdové prostriedky pre uvolneného zamestnanca vo vyske aktualneho pracovného
zaradenia budu vyclenené v rozpocte TUKE.

(9) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne novému

zamestnancovi informacie o benefitoch poskytovanych zamestnavatelom, prihldasku do odborovej
organizdcie a kontakt na zakladnu organizaciu odborov.

10



Clanok 16
Spolurozhodovanie a suéinnost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit si povinnosti vyplyvajlce z KZ:
a) vyziadat si suhlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut po dohode s fiou v nasledovnych
pripadoch:

b

~—

1.

vk wnN

O N

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom,
na ktorych sa vztahuje zvySenda ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie pracovného poriadku zamestnavatelom (§ 84 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej tiez
,BOZP*) (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predizenia
(§ 91 ods. 2 ZP),

10. odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

11. uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

12. rozSirenie okruhu oso6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 9 pism. c) ZP),

13. vymedzenie vainych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze

zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

14. uréenie dalSieho pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani, pouZiti a poskytnuti

prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 a 4 zédkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov),

15. vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst

k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov,

16. uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi

zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

pisomne informovat odborovi organizaciu najma:

1
2

N o

. o platobnej neschopnosti zamestndvatela (§ 22 ods. 1 ZP),
. ak ma dojst k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor

1 mesiac predtym (§ 29 ods. 1 ZP), a to:
- o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- o dbvode prechodu,
- o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,
- o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov,

. odohodnutych novych pracovnych pomeroch uzamestndvatela raz polrocne

(§ 47 ods. 4 ZP),

. 0o moZnostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani (§ 73 ods. 2 ZP) o:
- dbvodoch hromadného prepustania,
- pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
- celkovom pocte a strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,
- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
- vysledkoch prerokovania opatreni na predchadzanie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 4 ZP),

. 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
. 0 zasadnych otazkach rozvoja ¢innosti zamestnavatelsa,
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8.
9.

o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatela,
o0 zavdznom limite mzdovych prostriedkov na roky 2025-2026, ktoré mu uréilo MSVVaM
SR, ako aj o jeho zmenach,

10. o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory, hospodarske a Statistické vykazy,
11. o pripravovanych zmenach v systéme a zasadach odmenovania,
12. o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP — najmad o podmienkach pouZivania

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len ,00PP“) uvedenych v § 6
nariadenia vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vzneni neskorsich
predpisov

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

1.

Nousw

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

vypoved' alebo okam?Zité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela (§ 74
ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umozriujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

rozhodnutia, ktoré mo6zu viest kzdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlUcenie, splynutie, rozdelenie, prip. zmena pravnej
formy zamestnavatela,

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

pozadovanu nahradu Skody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca,
ak presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za 3Skodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, Zien, mladistvych
a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,

opatrenia, ktoré sa tykaju vacsieho poctu zamestnancov,

vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych
zaujmov zamestnancov,

opatrenia, ktoré sa tykaju vyuZivania rekreaCnych zariadeni a socidlnych zariadeni
zamestnavatela,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok vpraci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti (§ 152
ods. 9 pism. a) ZP)

d) umoinit a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol najma:

- nad stavom BOZP u zamestndvatela (§149 ods.1 ZP),
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- v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov
a zadvazkov z tejto KZ aza tymto Ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).

Clanok 17
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizicia sa zavazuje po dobu uUcéinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier
so zamestnavatelom v zmysle tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP) a predlozit mu aktudlny zoznam
¢lenov odborového organu.

Clanok 18
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s § 147 ZP a s ustanoveniami zdkona
¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov je povinny suUstavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
(,BOZP“) a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zmysle zdkona bude:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat technické,
ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne preukazatelne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat
ich dodrziavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval préace, ktorych vykon by bol vrozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat Uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zésad
BOZP, odstrariovat zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,

e) zistovat a odstrariovat priciny pracovnych Urazov a choréb z povolania, viest ich evidenciu,

f) uvoltiovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

g) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia, faktorov
prace na vsSetkych pracoviskdch a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym
organom a za jeho Ucasti,

h) odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

i) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky podla pracovnopravnych predpisov na bezplatné
pouzivanie, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje
a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev a pracovnu obuv,

j) zabezpedit zamestnancom v zmysle ZP hygienické potreby podla prijatych zasad,

k) dohliadat, aby poskytnuté osobné ochranné pracovné prostriedky zamestnanec udrziaval
v pouZzitelnom stave a Setrne s nimi zaobchadzal, zodpovedni zamestnanci budu priebezne
vykonavat kontrolu OOPP,

I) vypracovat hodnotenie nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
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m) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach; za tymto

n)

(3)

Géelom sa bude zabezpedovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach,

na pracoviskach, kde nie je moiné v pripade mimoriadne teplych alebo chladnych dni
zabezpedit pripustné mikroklimatické podmienky v zmysle Vyhl. MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci, zamestnavatel
primerane upravi pracovny cas a zabezpeli informovanost zamestnancov veduicim
organizacnej jednotky.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze na zaklade zoznamu potrebnych osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov, nevyhnutnych pre zabezpecenie ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti prace
s presnym uréenim poradia doleZitosti vypracovaného bezpecnostnym technikom, vycleni v rozpocte
finan¢né prostriedky vo vyske 10 000 € na ich nakup. Nakup OOPP pre jednotlivé OJ TUKE do pridelenej
vySky 10 000 € zabezpecCuje OHSE ato podla druhu povolania, pracovnej Cinnosti a doby pouZivania.
Nad tento limit prefakturuje OHSE nakup OOPP jednotlivym OJ TUKE.

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

d)

e)

kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP, a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecénej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastriovat sa na zistovani
pric¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sama vy3setrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov a ostatnych osOb zdrZiavajucich sa
s vedomim zamestndvatela v jej priestoroch,

upozorfiovat zamestndvatela na pracu nadfas a no€nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

zUcastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podla pism. c) predchadzajuceho odseku, odborové organy bez
meskania upovedomia orgéan $tatneho odborného dozoru nad bezpecénostou prace.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizéciou zhodnotit minimalne:

raz rocne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu,

raz rotne rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach
na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 20
Zdravotnicka starostlivost

(1) Zamestnavatel sa zavazuje:

a)

vsulade s § 6 ods. 1 pism. q) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zabezpedit
vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci, ato v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak oto zamestnanec poZiada. V tejto suvislosti
avsulade s § 30e ods. 18 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov naklady,

14



ktoré vzniknu v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu vratane
nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spOsobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu a po skonéeni pracovnopravneho vztahu podla
§ 30e ods. 9 pism. e) uvedeného zakona, uhradza zamestnavatel.

b) vramci objemu vyclenenych prostriedkov podla ¢él. 18 tejto KZ vybavit pracoviska
prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat vzmysle platnych
pravnych predpisov,

c) po dohode sodborovou organizdciou v odbévodnenych pripadoch (mimo pripadov
dohodnutych v tejto KZ) prispievat zo socidlneho fondu (dalej len ,SF“) na kupelnd,
lie¢ebnu a rehabilitaén starostlivost zamestnancov podla finanénych moznosti SF,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je nahrada prijmu v obdobi od
prvého do desiateho dfa pracovnej neschopnosti:

— vo vyske 65 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

— resp. vo vyske 32,5 % denného vymeriavacieho zdkladu, ak sa stal zamestnanec do¢asne
praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sam poZitim alkoholu alebo
v dosledku zneuZzitia inych navykovych latok,

e) uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonéeni
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu (§ 30e ods. 18 zdkona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne 1 krat
za rok rozsah a podmienky poskytovania dotknutym pracovnikom osobitné korekéné prostriedky —
dioptrické okuliare v sulade s nariadenim vlady SR €. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpecénostnych a
zdravotnych poZiadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

Clanok 21
Rekreaéna, $portova starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1) Zmluvné strany v sucinnosti zabezpecia organizovanie rekreacii pre deti zamestnancov v ¢ase
Skolskych prazdnin formou vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni.

(2) Zmluvné strany v sucinnosti zabezpeclia podla konkrétnych podmienok a moznosti
pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov — byvalych zamestnancov rekreaciu.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze udrzi v prevadzkyschopnom stave UVZ Bukovec, pokial bude
v jeho vlastnictve. V pripade uzatvarania zmliv tykajucich sa rekreacnych zariadeni, zamestnavatel ich
znenie vopred prerokuje s Radou ZO.

(4) Zamestnavatel v spolupraci s odbormi umozni detskd rekreaciu v UVZ Herlany pre deti
zamestnancov, pricom ubytovanie astrava bude ako pre zamestnanca podla vnutorného cennika
zariadenia, s pripadnou zlavou podla moZznosti zamestnavatela.

(5) Poplatok za ubytovanie v SD avUVZ Herlany pre vymenné rekredcie bude ako pre
zamestnanca TUKE podla vnutorného cennika, s pripadnou zlavou podla moZnosti zamestnavatela.
O zmene cennika bude Rada ZO informovana.

(6) Zamestnavatel moze poskytnut bezplatne pouZivanie Sportovych priestorov TUKE za Gcelom
organizovania relaxa¢nych cviceni a Sportovych akcii na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov TUKE,
a to len na zaklade pisomnej ziadosti o udelenie vynimky na bezplatné pouzZivanie Sportovych priestorov
adresovanej kvestorovi TUKE.

(7) Zamestnavatel v spolupraci s odbormi zabezpeli prendjom avyuzZivanie plavdrne
na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov TUKE.

(8) Zamestnavatel na zdklade poziadavky a podla prevadzkovych moZnosti poskytne
zamestnancovi motorové vozidlo v stlade s vnitornym predpisom upravujicim oblast autoprevadzky,
s pripadnou zlavou podla moZnosti zamestnavatela.
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(9) Zamestndvatel poskytne prednostne zamestnancom TUKE a odborovej organizdcii informacie
o mozZnostiach umiestnenia deti vsukromnom predskolskom zariadeni zriadenom pri TUKE
(v priestoroch studentského domova na ul. Némcovej 1, KoSice). Zamestnancom TUKE bude odpusteny
poplatok za zapisné dietata.

Clanok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom aemeritnym
profesorom stravovanie zodpovedajlce zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo vich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnl zmenu sa pre
tento Ucel povaZzuje vykon prace viac ako Styri hodiny a maximdlne 8 hodin. Zamestnancom
vykonavajicim pracu vratnika prindlezia za dve dvanasthodinové zmeny tri stravné kredity - resp.
stravné listky. Pre uvedenych zamestnancov na FVT so sidlom v PreSove av UVZ Herlany moze byt
stravovanie zabezpecené aj v inom stravovacom zariadeni.

(3) Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov zavodné stravovanie podla receptur STN, v kvalite
zodpovedajucej zasadam zdravej vyzivy, v cene surovinového limitu dohodnutého s Radou ZO a bude
vytvarat podmienky pre jeho rozsirenie. Surovinovy limit po prerokovani s Radou ZO schvaluje Vedenie
TUKE.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. Pre tento
ucel zamestnavatel vycleni v rozpocte TUKE v KoSiciach sumu pokryvajucu tento zakonny narok.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov podla zasad o ¢erpani SF.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny prispevok v sume uvedenej v odseku 4 a 5,
ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemosze vyuzit Ziadny zo spésobov stravovania zamestnancov zabezpecéenych zamestnavatelom.

Na poskytnutie finanéného prispevku na stravu je zamestnanec povinny predloZit
zamestnavatelovi pisomnl Ziadost doloZend lekarskym potvrdenim od Specializovaného lekara,
Ze zamestnanec zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit Ziadny zo spésobov stravovania zabezpecenych
zamestnavatelom.

(7) Zamestnanec poberajuci finanény prispevok na stravu je povinny bez zbyto¢ného odkladu
pisomne oznamit zamestnavatelovi vsetky skutocnosti v pripade, Zze ddjde k zmene podmienok na
poskytnutie prispevku.

(8) Rada ZO zabezpeci spolocensku kontrolu nad zdvodnym stravovanim za ucasti zodpovednych
zamestnancov a v pripade zistenia nedostatkov navrhne zamestnavatelovi opatrenia na ich odstranenie.

(9) Zamestnavatel umozni, aby zamestnanci pri vyznamnych Zivotnych jubiledch a pracovnych
vyro¢iach mohli vyuzZivat spolo¢enské zariadenia UVZ Herlany a Studentskych domovov za ceny pre
zamestnancov uvedené vo vnutornom cenniku tychto zariadeni.

(10) Zmena poskytovatela stravovania bude vykonana po odsuhlaseni v Rade ZO.

(11) V pripade, ak sa stravovacie zariadenie zamestnavatela nenachadza v aredli zamestnavatela
alebo v blizkosti pracoviska zamestnanca, je mozné dohodnut alternativnu formu stravovania alebo
poskytnutie financného prispevku na stravovanie.
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Clanok 23
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve, vratane jazykovej pripravy, aj zabezpecenim kurzov, semindrov a
Skoleni v sulade s finanénymi moznostami a v primeranom rozsahu s prihliadnutim na pracovné
zaradenie apldn kvalifikaéného rastu zamestnanca. Ulast na vzdeldvani je vykonom préace.
Zamestnavatel moze financne prispiet vo vyske min. 100 € na osobu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel na udrzanie odbornej spOsobilosti zamestnancov bude vytvarat pracovné
a hmotné podmienky v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov v stlade s potrebami $koly a aj prostrednictvom Uradu
prace, socidlnych veci a rodiny.

(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, budu poskytované pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(4) Zamestnavatel odpusti zamestnancom aich detom poplatky spojené s materidlnym
zabezpecenim prijimacieho konania a poplatky za Ukony spojené so zapisom na Studium na TUKE.

Clanok 24
Socidlny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond bude tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) dalsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zUétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zasady na tvorbu
a poutzitie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené v Prilohe €. 1.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske
25 € mesacne pre jedného zamestnanca/sporitela.

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie je moiné poskytnut len zamestnancom na
dohodnuty pracovny ¢as v rozsahu viac ako 30 % ustanoveného tyZzdenného pracovného casu, ato
v alikvotnej sume v zavislosti od dizky tyzdenného pracovného &asu, za predpokladu sti¢asného platenia
prispevku zo strany zamestnanca. V pripade uzatvorenia dalSieho pracovného pomeru na TUKE sa
prispevok poskytne len raz.

(3) Prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie poskytne zamestnavatel zamestnancovi
v mesiaci, v ktorom bol zjeho prijmu vykonany odvod prispevku na DDS za zamestnanca. Pocas
celomesacnej materskej, otcovskej a rodi¢ovskej dovolenky, alebo neplateného volna zamestnavatel
prispevok na DDS neposkytuje.

(4) Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia organu na ochranu
zdravia zaradené do kategdrie 3 alebo 4, zamestnavatel plati prispevok na DDS vo vyske 2 % zo
zuctovanej mzdy za prislusny kalendarny mesiac.

(5) Prostriedky na DDS budu vyclenené v rozpocte TUKE vo vyske 2 % z objemu zU¢tovanych
platov zamestnancov ztUc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 25

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy v nasledovnych terminoch:
a) za 1. polrok najneskor do 15. septembra a
b) za cely rok do 15. maja nasledujuceho roka.
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(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak toho ju podpisuju.

(3) Tato KZ ako aj jej zmeny formou dodatkov, si povinne zverejiiované v Centralnom registri
zmldv a nadobddaju Ucinnost driom nasledujicim po ich zverejneni.

V KoSiciach dra 29.07.2025

prof. RNDr. Blazej Pandula, PhD. prof. Ing. Peter Mésaros, PhD.
predseda Rady ZO OZ PSaV na TUKE rektor TUKE
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Priloha ¢. 1
Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu TUKE

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Sociadlny fond TUKE sa tvori a ¢erpa vzmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o SF“) .

(2) Vzmysle ¢l. 24 KZ na roky 2025-2026 sa zmluvné strany dohodli, Ze socidlny fond bude
tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) dalsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %,
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Fond je uréeny na zabezpelovanie socidlnych potrieb zamestnancov TUKE, na podporu
vzdeldvacej, kulturnej ¢innosti a Sportovej ¢innosti a na regeneraciu pracovne;j sily zamestnancov TUKE.

Clanok 2
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu (dalej tiez "SF") zamestndavatela v zmysle zdkona o SF. Prispevok zo SF
sa poskytuje zamestnancom TUKE. Podla zdrojov finanénych prostriedkov v SF sa moZe prispevok
poskytnut rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku driu odchodu do déchodku. Rodinnym prislusnikom v zmysle zakona o SF sa
rozumie manzel (manzelka) zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca.

(2) Zamestnavatel pisomne predloZzi do konca marca odborovej organizacii v zmysle zakona o SF
spravu o cerpani financnych prostriedkov zo SF za predosly kalendarny rok a plan poufZitia SF na dany
kalendarny rok.

(3) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti
SF. Za tymto Ucelom su zriadené socidlne komisie pre tvorbu a poutzitie SF (dalej len ,,socidlne komisie”):
a) fakultné komisie,
b) ostatné komisie (zriadené za pracoviska SDaJ a Rektorat).
Komisie su zloZzené z paritného zastUpenia a povinnou sucastou danej komisie je delegovany ¢len
odborovej organizacie v zmysle zdkona o SF. Prislusnu komisiu menuje rektor, dekan alebo riaditel.

(4) V priebehu roka sa modze rozpocet SF v jednotlivych polozkiach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané financ¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho kalendarneho roka.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnych Uétoch Rektoratu, SDal a jednotlivych fakult. Fond
sa tvori v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod financnych prostriedkov sa uskutocni
do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho
mesiaca. Prevod prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestndvatel najneskér do 31. januara
nasledujuceho roka.

(7) U¢tovné ukony bude vykonavat povereny zamestnanec zamestnavatela.

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Zamestnavatel poskytuje prispevky a vypomoci zo SF do vysky zdrojov finanénych prostriedkov
v SF daného pracoviska v poradi d6lezitosti podla nasledujucich odsekov.

O pouziti a ¢erpani SF rozhoduju socidlne komisie, ktoré su zriadené podla ¢l. 2 ods. 3 tejto Casti
KZ.
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3.1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom zo socidlneho fondu na zavodné stravovanie
nad ramec vSeobecne zavaznych predpisov (§ 152 ZP) prispevok na jeden odobraty obed:
a) v zamestnaneckej jedalni vo vyske 0,70 €,
b) mimo zamestnaneckej jedadlne maximalne vo vyske 0,70 €, ak sa uplatni ¢l. 22 ods. 11 KZ.

(2) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi zo socidlneho fondu alebo zinych zdrojov
opakovany jednorazovy prispevok na ziskanie karty zamestnanca a na potla¢ tejto karty v pripade
pldnovanej ploSnej zmeny technoldgie v sulade s rozhodnutim Vedenia TUKE.

3.2. Nendvratna socialna vypomoc zo SF

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi maximdlne 1x ro¢ne jednorazovu socialnu vypomoc:
a) priumrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzel, manzelka, dieta do skonéenia veku 25
rokov ku diu Umrtia sustavne sa pripravujuce na budlce povolanie, pripadne je telesne,
zmyslovo alebo mentdlne postihnuté, ak ku diiu Umrtia Zili v spolo¢nej domdcnosti) vo vyske
300 €,
b) pri Umrti zamestnanca vo vyske 500 €; prispevok sa vyplati v poslednej vyplate zomrelého
zamestnanca.

(2) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi maximalne 1x rocne socidlnu vypomoc do
vysky 500 € v pripade mimoriadne zdvaznych nasledkov Zivelnych udalosti. Zivelnou udalostou sa
rozumie povoden, zaplava, vichrica, Uder blesku, pozZiar, krupobitie, zosuv pbdy, zriutenie skaly alebo
zemin, zosuv alebo zrutenie laviny a zemetrasenie dosahujlce aspon 5. stupen medzinarodnej stupnice
uddvajucej makroskopické ucinky zemetrasenia. K Ziadosti o socidlnu vypomoc je nutné prilozit:

— potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
— fotokdpiu listu vlastnictva nehnutelnosti,
— potvrdenie prisluSného orgdnu miestnej samospravy o vzniku udalosti.

(3) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi maximalne 1x ro€ne socidlnu vypomoc do
vysky 300 €, ak mal zamestnanec zvy$ené vydavky v rodine v pripade:
a) obstarania liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca. K Ziadosti o socialnu
vypomoc je nutné prilozit:
— odporucanie nakupu liekov lekarom,
— doklady o nakupe liekov,
b) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie je viac ako
6 mesiacov,
c) vykonania zdravotne nevyhnutnych Specializovanych zdravotnych ukonov (ak ich nehradi,
alebo len ¢iasto€ne hradi zdravotna poistovia). K Ziadosti je nutné priloZit:
— potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
— potvrdenie prislusnej zdravotne] poistovne o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne a naklady
poistenca, alebo
— potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov, z toho
vycislené naklady, ktoré hradi poistovria a naklady, ktoré hradi poistenec,
d) mimoriadne ftaZivej finanénej situdcii vrodine zamestnanca podla moznosti
zamestnavatela.

(4) Ziadosti o prispevky podla ods. 2 a 3 sa mozu vyplatit az po predloZeni pisomnej Ziadosti od
zamestnanca s preukazanou vyskou vydavkov, resp. nepriaznivou finan¢nou situaciou.
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3.3. Navratna socialna vypomoc zo SF

(1) Zamestnancovi, ktorého funkcény plat na ustanoveny pracovny c¢as nepresahuje dvojnasobok
Zivotného minima, zamestnavatel na Ziadost zamestnanca moze poskytnut bezlroénd navratnu socialnu
vypomoc do vysky 500 €.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit socidlnu navratnd vypomoc
najneskér do 6 mesiacov odo dia skoncenia pracovného pomeru.

(3) Zo zavainych socialnych dévodov mdzu byt po suhlase zamestnavatela splatky néavratnej
socidlnej vypomoci po urciti dobu znizené.

3.4. Dalsie dary a prispevky zo SF

(1) Na zaklade Ziadosti zamestnanca zamestnavatelovi a po preukazani naroku a predloZeni
dokladov poskytne zo SF zamestnavatel prispevok:

a) 350 € na rekredciu alebo lie¢enie pri doviseni 50 rokov a 60 rokov veku, ak zamestnanec
odpracoval na TUKE viac ako 5 rokov,

b) 450 € pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, ak zamestnanec odpracoval na TUKE viac ako 5 rokov,

c) 200 € za kazdé 10-nasobné bezplatné darcovstvo krvi, plazmy a krvnych derivatov u muzov
a za kazdé 7-nasobné bezplatné darcovstvo krvi, plazmy a krvnych derivatov u Zien,

- pri kazdom odbere krvi po predloZeni potvrdenia o odbere 50 €,
- pri ziskani bronzovej Janského plakety 50 €,

- pri ziskani striebornej Janského plakety 100 €,

- pri ziskani zlatej Janského plakety 150 €,

- pri ziskani diamantovej Janského plakety 200 €,

- pri ziskani Knazovického plakety 300 €,

d) 400 € pri narodeni dietata. Prispevok sa poskytne obidvom rodi¢om v pripade, ak su
obidvaja zamestnancami TUKE,

e) pri prileZitosti pracovného jubilea
- 20 rokov nepretrzitého zamestnania na TUKE vo vyske 200 €,

- 25 rokov nepretrzitého zamestnania na TUKE vo vyske 250 €,
- 30 rokov nepretrzitého zamestnania na TUKE vo vyske 300 €,
- 35 rokov nepretrzitého zamestnania na TUKE vo vyske 350 €,
- 40 rokov nepretrzitého zamestnania na TUKE vo vyske 400 €,
- 45 rokov nepretrzitého zamestnania na TUKE vo vyske 450 €.

(2) Zamestnavatel moéze zo socidlneho fondu, podla finanénych mozZnosti, prispiet 1x rocne
zamestnancovi, ktory ma dohodnuty pracovny ¢as najmenej 30 hodin tyZdenne, financny prispevok
maximalne do vysky 300 €. V pripade pracovného ¢asu dohodnutého na menej ako 30 hodin tyzdenne
sa financny prispevok alikvotne krati. Prispevok sa vyplati vo vyplate v nasledujucom mesiaci po
schvaleni. Prispevok je urceny na:

a) ambulantnd alebo kidpelnd lie¢bu, na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby.
V pripade poskytnutia prispevku podla bodu 3.4 ods. 1 pism. a) nie je mozné poskytnut
prispevok podla tohto bodu),

b) zdravotnu pomécku, na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zakupeni zdravotnej pomdcky,

c) rehabilitaciu, pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, sauny, posilfiovne alebo
plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

d) zapozic¢anie Sportovych potrieb, na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

e) regenerdciu pracovne;j sily.

(3) Zamestnavatel mdze pri Umrti zamestnanca alebo déchodcu zaklpit zo socidlneho fondu
veniec do vysky 200 €.
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(4) Zamestnavatel podla moznosti mdze poskytnut prispevok na absolvované rekreaéné pobyty
organizované zamestnavatefom a odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené
v Ucitelskych novinach alebo Aktualitdch OZ, do vysky 100 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca,
jeho rodinného prislusnika a déchodcu - byvalého zamestnanca TUKE, ktory odpracoval na TUKE
pred odchodom do déchodku aspon 5 rokov.

(5) Zo SF sa podla mozZnosti bude prispievat na Uhradu ndakladov exkurzii, vzdelavacich a
pozndvacich zdjazdov v tuzemsku alebo v zahrani¢i zameranych na doskolovanie zamestnancov,
organizovanych niektorou zo zmluvnych stran, a to do vysky 100 € na osobu.

Prispevky uvedené v odsekoch 4 a5 je mozné poskytnut len 1 x rofne a nie je moziné ich
kumulovat.

(6) Zo SF zamestnavatel moze prispiet 1 x rofne na regeneracno-oddychovy pobyt a detsku
univerzitu pre deti zamestnancov, ktoré sa sustavne pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku
25 rokov, alebo ak su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, a to do vysky 100 € na dieta.

(7) Zo SF sa mozZu refundovat naklady na prendjom S$portovych zariadeni, na Sportové akcie
organizované zamestnavatelom a odborovou organizaciou pre zamestnancov TUKE, ich rodinnych
prislusnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov TUKE, ktori odpracovali na TUKE pred odchodom
do dochodku aspon 5 rokov.

(8) Zo SF sa modzu refundovat naklady na organizovanie kultirnych a 3portovych podujati
pre zamestnancov aich deti, na ndkup daréekovych balickov, daréekovych poukazok,
na organizovanie spolocenskych posedeni so zamestnancami a déchodcami — byvalymi zamestnancami
TUKE, na dopravu pri podujatiach organizovanych zamestnavatelom a odborovou organizaciou
a na vzdeldvaciu ¢innost v oblasti BOZP a pracovnopravnych vztahov.

(9) Zamestnavatel poskytne zo SF prispevok na celouniverzitné Sportové podujatia organizované
odborovou organizaciou na Uzemi SR (futbalovy turnaj, basketbalovy turnaj, volejbalovy turnaj, Sachovy
turnaj, bowlingovy turnaj, stolnotenisovy turnaj, florbalovy turnaj a pod.). Preukazatelné naklady budu
rozuctované proporciondlne na jednotlivé zlozky univerzity podla schvaleného rozpoc¢tu MP OJ TUKE na
prislusny rok. Zamestnavatel prevedie prispevok na Ucet odborovej organizacie do 30 dni po predlozZeni
dokladov preukazujucich vzniknuté naklady. Odborova organizacia dolozi ku Ziadosti o preplatenie
nakladov képie uctovnych dokladov preukazujucich Gcel vydavku (faktura za nakup tovarov, sluZieb),
zoznamy zUcastnenych os6b a doklady o Uhrade vydavku (doklad z registracnej pokladne, vypis z Uctu
ako doklad o zrealizovanej platbe).

(10) Zamestnavatel méZe na zaklade dostupnosti aza podmienok uréenych zamestndvatelom
bezplatne poskytnut telocvié¢riu TUKE odborovej organizacii TUKE za uc¢elom organizovania relaxacnych
cviceni (pilates, body work, jogy) 2x v tyzdni po 1 hodine a 1x v tyZzdni po 1,5 hodine na volejbal, futbal,
futsal, florbal a iné Sportové aktivity pre zamestnancov TUKE v KoSiciach. Vyssie uvedené relaxacné a
$portové cinnosti nesmu byt poskytované za odplatu. Tieto aktivity si uréené vyhradne pre
zamestnancov TUKE a ich poskytovanie musi byt zabezpeéené v stlade s nekomerénym charakterom
&innosti univerzity a jej vnitornymi predpismi. V pripade potreby cvicitelov zabezpeéi Ustav jazykov,
spolocenskych vied a akademického Sportu TUKE.

(11) Na uhradu nakladov odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz
alebo inych sluzieb, nevyhnutnych na pripravu a realizaciu kolektivneho vyjednavania a kontroly plnenia
KZ medzi prislusnym odborovym organom a zamestnavatelom (vykondvanych iba na izemi SR), sa Rade
ZO poskytne zo SF prispevok maximalne do vysky 0,05 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona o
SF. Preukazatelné naklady budd rozuctované proporcionalne na jednotlivé zloZzky univerzity podla
schvaleného rozpocétu MP OJ TUKE na prislusny rok. Zamestnavatel prevedie prispevok na ucet
odborovej organizacie do 30 dni po predloZeni a odsuhlaseni dokladov preukazujucich vzniknuté
naklady. V pripade vyuzitia ubytovacich a stravovacich sluZieb je odborova organizacia povinna vyuzivat
prednostne sluzby univerzitnych a odborarskych zariadeni na Slovensku. Doprava, ubytovacie a
stravovacie sluzby mimo Uzemia Slovenska nebudu preplatené. Odborova organizdcia dolozi ku Ziadosti
o preplatenie nakladov kdpie uctovnych dokladov preukazujucich ucel vydavku (faktura za ndkup
tovarov, sluzZieb), zoznamy zucastnenych osdb a doklady o uUhrade vydavku (doklad z registracne;j
pokladne, vypis z U¢tu ako doklad o zrealizovanej platbe).

22



(12) Zo SF vznikd zamestnancom TUKE v pripade poskodenia, odcudzenia alebo neaktudlnosti
udajov narok na vymenu zamestnaneckej karty raz za 5 rokov.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

Zamestnancom, ktori maju na TUKE uzatvorenych viac pracovnych pomerov, sa mozu poskytnat
prispevky zo SF len raz v rdmci pracovného pomeru s najvyssim dohodnutym pracovnym casom.

Tieto zasady sU neoddelitelnou sudastou KZ TUKE na roky 2025-2026 a nadobudaju platnost
a ucinnost spolu s KZ.

V Kosiciach dna 29.07.2025

prof. RNDr. BlaZzej Pandula, PhD. prof. Ing. Peter Mésaros, PhD.
predseda Rady ZO OZ PSaV na TUKE rektor TUKE

23



