Odborovy zvaz pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku



KZVS od 1.1.2023 do 31.8.2024

Pracovny cas - 37.5 hod.
Dovolenka - 9 tyzdfiov (pedagogicki, odborni, ucitelia VS a vyskumni a vyvojovi zamestnanci)
5 tyzdnov — zakladna vymera dovolenky do 33 rokov
6 tyzdnov — 33 rokov a viac + starostlivost o dieta
ZvySenie platu 7% / 10% k1.1.2023
10%/12% k 1.9.2023
Odstupné + jeden funkcny plat nad rozsah Zakonnika prace
Odchodné + jeden funkény plat nad rozsah Zakonnika prace (2)
Dochodkové sporenie - 2% z objemu platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom sporeni
Socialny fond — tvorba 1% a dalsi pridel 0,05% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych za kalendarny rok
Vo vlastnej kolektivnej zmluve (podnikovej)
- moznost dohodnut priaznivejSie pracovné podmienky

- nahradu prijmu pri docasnej PN najviac 80% denného vymeriavacieho zakladu (1-3 den —25%, 4-10 den
55% - plati zamestndvatel, 11 az dalsi deri 55 % plati socidlna poistoviia)

- Doplnkové sporenie — ak zamestnavatel nema uzatvorenu Ziadnu zamestnavatelskd zmluvu, uzatvori
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzavretu ucastnicku
zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoCnosti dozvedel.



Statny rozpotet na rok 2023 - zakladné udaje:

Celkove prijmy Statneho rozpoc¢tu na rok 2023 st rozpoctovane sumou 26,69 miliardy eur.

Celkové vydavky Statneho rozpoctu na rok 2023 su rozpoctované sumou 35,04 miliardy eur, schodok Statneho rozpoctu na rok 2023 je 8,35
miliardy.

Rezerva a vSeobecna pokladni¢na spava

Rezerva vlady 5000 000
Rezerva predsedu vlady 1500 000
Rezerva na prostriedky Europskej unie a odvody Europskej unii 404 870 000
Rezerva na rieSenie vplyvov legislativhych zmien 891 009 546
Rezerva na rieSenie krizovych situacii mimo ¢asu vojny a vojnového stavu a vykonavanie povodinovych prac 21 000 000
Rezerva na realizaciu sidnych a exeku¢nych rozhodnuti 10 000 000
Rezerva na mzdy a poistné 187 661 844
Rezerva na negativne vplyvy pandémie ochorenia COVID-19 a vydavky v zdravotnictve 400 000 000
Rezerva na vydavky suvisiace s vojnovym konfliktom na Ukrajine 100 000 000
Rezerva na kompenzacné opatrenia suvisiace s rastom energii 3400000 000
Spolu 5421 041 390

V suvislosti s energetickou krizou sa v roku 2023 bude osobitne rozpoctovat’ rezerva na kompenzacné opatrenia stivisiace s rastom cien
energii v objeme 3,4 mld. eur. V tejto sume maju byt zahrnuté aj kompenzacie pre Skolstvo.



Regionalne Skolstvo

Rozdelenie objemu finanénych prostriedkov uréenych na platy pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov regionalneho

Skolstva je v kompetencii zriad ovatelov.

Regionalne Skolstvo 2022 R 2022 OS 2023 N
Pocet zamestnancov osoby 83 731 85 435 84 218
Osobné vydavky eur 1764 155 1 889 250 2106 987
z toho: mzdové vydavky eur 1 305 004 1397 702 1 558 630
Priemerny mzdovy vydavok eur 1 298,91 1 363,32 1542,26
z toho: pedagogicki a odborni zamestnanci

Pocet zamestnancov 0soby 64 141 66 235 64 628
Osobné vydavky eur 1 508 003 1 620 480 1817174
z toho: mzdové vydavky eur 1115499 1 198 850 1344 222
Priemerny mzdovy vydavok eur 1 449,28 1 508,33 1733,28
z toho: nepedagogicki zamestnanci

Pocet zamestnancov 0soby 19 590 19 200 19 590
Osobné vydavky eur 256 152 268 770 289 813
z toho: mzdové vydavky eur 189 505 198 852 214 408
Priemerny mzdovy vydavok eur 806,13 863 07 912,07

V navrhu rozpoétu - dan z prijmu fyzickych osob do obci a VUC:  Origindlne kompetencie:

v tis. € 2022 N 2023 N
pre obce 2533175 2 635051
pre VUC 1029 307 1129 307

obce rozpoctujii vidavky na financovanie videlivania pre MS,ZUS,SKD, SJ, CVC ...

VUC plnia zriad’ovatel’skii funkciu k financovaniu strednych §kol ako aj rozpoltujii vydavky na
financovanie chodu Skolskych zariadeni a stredoSkolskych interndtov.



Vydavky celkom:

v eurach 2022 R 2022 OS 2023 N
Vydavky na vzdelavanie, vedu, vyskum a Sport 4 009 262 4 358 408 4 490 374
Vydavky na regionalne Skolstvo 2 551 625 2617 221 2773671
Vydavky na vysoké skolstvo 925 185 1057 614 1078 462
Vydavky na vedu a techniku 237 618 316 908 295 777
Vydavky na Sport 122 382 130333 107 682
Vydavky na administrativu 55390 56 089 58 206
Vydavky z EU a SP neuvadzané 117 063 180 243 176 576

V uvedenych vydavkoch na rok 2023 su premietnuté nasledujice zmeny:

e zvySenie osobnych vydavkov v stvislosti s vysledkami kolektivneho vyjednavania vo vyske 392,2 mil. eur,

e zvysenie vydavkov zo §trukturalnych fondov EU vratane spolufinancovania o 45,7 mil. eur,

e zvySenie normativnych finan¢nych prostriedkov o 40 mil. eur na pokrytie narastu poctu Ziakov a na zvySenie cien

energii,

¢ navysenie transferu verejnym vysokym Skolam na vykonnostné zmluvy o 27 mil. eur,

e zvySenie prispevku pre subjekty zapojené do systému dualneho vzdelavania o 2,21 mil. eur, ® zvySenie kapitalovych
vydavkov na rieSenie vzniknutych havarijnych situdcii v regionalnom Skolstve o 1,5 mil. eur.




Premietnutd valorizacia z roku 2022 je na Urovni 3 %. Zaroven je zohl'adnena valorizacia platov Statnych
zamestnancov v Statnozamestnaneckom pomere a v sluZobnom pomere a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme od 1. 1.2023 0 7 % a od 1. 9. 2023 o d’al§ich 10 %. Dalej je zapracovana 10 % valorizacia
platov ucitelov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov od 1. 1. 2023 a 12 % valorizacia od 1. 9. 2023.

V nadviznosti na ulohu z uznesenia vlady SR k navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2023 az 2025 ,,neposkytovat’
zamestnancovi v Statnozamestnaneckom pomere, v sluzobnom pomere alebo v pracovnom pomere odmenu z vydavkov
Statneho rozpoctu na rok 2023 okrem narokovatelne; odmeny vyplyvajicej zo zadkona alebo z kolektivnej zmluvy* v
termine od 1. januara 2023 do 30. aprila 2023, sa predpoklada uspora osobnych vydavkov vo vyske cca 100 mil. eur.
Tieto prostriedky umozZnia v pripade potreby zvysit’ disponibilné zdroje rezervy na kompenzacné opatrenia stuvisiace s
rastom cien energii na celkovy objem 3,5 mld. eur.

Vysvetlivky: R — rozpocet OS — ocakavana skutocnost N — navrh



Priemerné platy v roku 2022

Pedagogicki zamestnanci regionalneho Skolstva 1550 €
Pedagogicki zamestnanci zakladnych Skol 1532 €
Pedagogicki zamestnanci MS, ZUS, SJ a SZ 1236 €
Nepedagogicki zamestnanci regionalneho Skolstva 951 €
Narodné hospodarstvo 1304 €
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Priemerné platy v 1. Stvrt’roku 2023

Pedagogicki zamestnanci regionalneho skolstva 1575 €
Pedagogicki zamestnanci zakladnych skol 1556 €
Pedagogicki zamestnanci MS, ZUS, SJ a SZ 1254 €
Pedagogicki zamestnanci gymnazii 1647 €
Pedagogicki zamestnanci strednych odbornych skol 1607 €
Nepedagogicki zamestnanci regionalneho skolstva 914 €
Narodné hospodarstvo 1327 €




Ako dalej ?
Zvysit atraktivitu povolani v Skolstve

Zabezpecit profesijni autonomiu a akademick slobodu

Spolupracovat’ s vedenim Skol pri riadeni

Poskytovat’ dostojné platy vratane rieSenia akychkol'vek platovych nerovnosti
Zabezpecit udrzateI'né pracovné podmienky a dbat’ na blaho ucitel'ov
Kontrolovat’ nadmernt pracovnu zat'az a pracovny cas

Vytvorit’ kvalitny systém vstupovania novych a udrzania existujucich ucitel'ov

ZabezpeCit moznosti na kvalitné adaptacné vzdelavanie a kontinualny profesijny rozvoj
Riesit’ problémy rovnosti a roznorodosti v ucitel'skej profesii

A S RN O o

Podporovat’ a prispievat’ k socidlnemu dialogu
10. Posilnovat’ postavenie ucitel'skej profesie v spolocnosti



Oslovit politické strany pred volby september 2023 (august-september)
Okruhy:

- Zamestnanost,

- Socialne zabezpecenie

- Platy

- BOZP

- Profesijny rozvoj



Vyber benefitov pre ¢lenov:

- Pravne poradenstvo

- Navratné bezurocné pozicky do 5 000 €

- Nenavratna pomoc v nudzi do 300 €

- Rekredcia vo vlastnych zariadeniach + KSV Brno

- Detsky letny tabor

- Multisport karta

- Inovacné vzdelavanie — 50 hodin — 3% navysenie platu
- Starostlivost o ¢lenov seniorov



Spolupraca a partneri:

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Urad vlady SR

Hospodarska a socialna rada SR

KOZ SR

Jednotny majetkovy fond (JMF)

Zdruzenie miest a obci SR

Unia miest Slovenska

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava

Narodny insSpektorat prace - BOZP

NIVAM

Vietky asociacie zamestnavatelov v RS (ZS, GY, SOS, ZUS, SS ...)
Rada VS SR

Slovenska rektorska konferencia

ETUCE — Eurdpsky odborarsky vybor pre vzdelavanie v Bruseli
CMOS CR

Odborové zvazy — Polsko, Ukrajina, Bulharsko, Madarsko



Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku zdoraznuje, Ze bude podporovat’ reformné
aktivity, ktoré povedu k zvySeniu urovne vychovy a vzdelavania na Slovensku a k spokojnosti deti, Ziakov,

Studentov, rodicov a zamestnancov Skolstva.

Ramcovy uéebny plan pre ZS s VIS

1. cyklus 2. cyklus 3. cyklus
vzdelavacia oblast’ zoznam vyucovacich predmetov 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura 24 12 19
cudzi jazyk 3 12
druhy cudzi jazyk
Matematika a informatika matematika 12 8 17
informatika 1 2 3
Clovek a priroda ¢lovek a priroda 3 4 16
bioldgia
fyzika
chémia
Clovek a spolo¢nost’ ¢lovek a spolo¢nost’ 3 5 13
obcianska nauka
ocografia
dejepis
nabozenska vychova ndboZzenstvo/eticka 3 b 4
vychova
Clovek a svet prace Clovek a svet prace 3 2 4
Umenie a kultira hudobnd vychova 3 2 3
vytvarna vychova 3 2 4
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 6 4 8
Sumar hodin (za cyklus bez disponibilnych hodin 64 49 103
VoliteI'né (disponibilné) hodiny 6 4 16
Spolu za cyklus 70 53 119
Casové dotacie v ro¢nikoch 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | 6. 7. 8. | 9.
22 [ 23 125 (26 | 27 | 29 | 30 | 30 | 30




Odborovy zviz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku organizoval od
20.2.2023 do 31.3.2023 peticiu proti zavedeniu cyklov v zakladnych Skolach v
predlozenej kurikularnej reforme.

Text peticie:

« My, podpisani, odmietame predlozenu reformu vzdelavania v zakladnych skolach a ziadame:

aby obsah vzdelavania aj nadalej urCoval stat a Skoly nemuseli tvorit novy Skolsky vzdelavaci
program,

zachovat' v slovenskom Skolstve samostatné vyucovacie predmety, nie ich spojenie do
vzdelavacich oblasti,

zachovanie postupovych rocnikov a stupnov bez delenia na cykly,

peticiu podpisalo 35 169 obcanov.



Dakujem za pozornost

Ing.Pavel Ondek, predseda
Zdroj: CVTI SR, statny rozpocet na rok 2023

Spracovala: Ing. Tatiana Koperova, Eva Cahojova
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