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Ciele a program
Zdruzenia vysokych Skol a priamo riadenych organizacii
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na rok 2023

Ciele a program su otvorenym dokumentom a kazdoro¢ne budu aktualizované v zavislosti 0d poziadaviek schvalenych plénom alebo vyborom ZdruZenia.

Konkrétne programové ciele pre rok 2023:

1/ Realizovat’ rokovania s predstaviteI'mi Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, osobitne so socidlnymi partnermi s poziadavkou na
zapracovanie systémovych a postupnych krokov veducich Kk zlepseniu financovania vysokych $ko6l, priamo riadenych organizacii a zlepSeniu platového
ohodnotenia vsetkych zamestnancov rezortu skolstva.

Zodp.: predseda Z VSaPRO Termin: priebezne
2/ Pripravit podnety do Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2024, ktoré vyplyvaji z podnetov ¢lenov zdruzenia.
Zodp.: predseda Z VSaPRO, predsedovia UO a PRO Termin: 31. august 2024

3/ Do univerzitnych, fakultnych kolektivnych zmlav, resp. kolektivnych zmluv zakladnych organizacii uviest’ zachovanie zamestnanosti, platové podmienky;,
kritéria odmenovania aj netarifnymi zlozkami platu, prispevok na doplnkové dochodkové sporenie, prispevok na kolektivne vyjednavanie z0 socialneho
fondu, prispevok zo socialneho fondu na vzdelavanie organizované odborovymi institiciami, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, celozivotné a d’alsie
vzdelavanie, Gcast’ zastupcu odborov na zasadaniach vedeni univerzit a fakult, uc¢ast’ odborov vo vyberovych konaniach na vedtcich zamestnancov.

Zodp.: predsedovia UO a PRO Termin: priebezne
4/  Zucasthovat sa rokovani organov OZ PSaV na Slovensku, KOZ SR, ETUCE, El.
Zodp.: predseda Z VSaPRO,  delegovani zastupcovia Termin: priebezne

5/ Zucastnovat’ sa zasadani univerzitnych, fakultnych a zakladnych organizacii.
Zodp.: predseda Z VSaPRO, Termin: na zaklade pozvani



6/  Riesit pracovno-pravne problémy ¢lenov odborov zdruzenia.
Zodp.: predseda Z VSaPRO, pravnici zvizu Termin: priebezne

7/ Poveruje predsedu zdruZzenia VSaPRO a ziada predsedu OZ PSaV na Slovensku presadzovat’ preklasifikovanie ¢erpania 0,05 % z prostriedkov socialneho
fondu na ¢innost’ odborovej organizacie.
Zodp.: predseda ZVSaPRO v spolupraci s predsedom zvizu Termin: priebezne

8/  Poveruje predsedu zdruZenia VSaPRO a Ziada predsedu OZ PSaV na Slovensku iniciovat’ zmenu v uéelovosti &erpania finanénych prostriedkov zo
socialneho fondu s ciel'om vylac¢it’ moznost’ Cerpat’ prostriedky na prispevky zamestnavatel'a na DDS zamestnancov.
Zodp.: predseda ZVSaPRO v spolupraci s predsedom zvizu Termin: priebezne

9/  Poveruje predsedu zdruzenia VSaPRO a ziada predsedu OZ PSaV na Slovensku iniciovat’ legislativnu zmenu v &erpani finanénych prostriedkov na
socialnu vypomoc pre zamestnancov oslobodené od dane z prijmu — limit 6 mesiacov PN skratit’ na 3 mesiace PN.

Zodp.: predseda ZVSaPRO v spolupraci s predsedom zvizu Termin: priebezne

10/  Uklada predsedovi ZVSaPRO rokovat’ 0 vyuzivani zariadeni verejnej a §tatnej spravy na preventivne prehliadky povinné zo zakona na verejnych vysokych
Skolach.
Zodp.: predseda Z VSaPRO, Termin: priebezne

11/ Uklada predsedom zakladnych organizacii na VVS a PRO, aby Ziadali od zamestnavatela v navrhu kolektivnych zmliv odstupné pri skonéeni
ret'azovaného pracovného pomeru na dobu urcitu.
Zodp.: predsedovia UO a PRO, Termin: priebezne

12/  Pravidelne aktualizovat’ databazu ¢lenov zdruzenia s cielom zlepSenia komunikacie s ¢lenskou zakladiou, zrychlenia vzajomnej informovanosti, pravneho
poradenstva a eliminacie administrativnej zat'aze suvisiacej S roénym §tatistickym zistovanim poctu ¢lenov zdruzenia.
Zodp.: predsedovia UO a PRO, samostatn4 referentka Z VSaPRO Termin: priebezne

13/  Ziskat novych é&lenov OZ PSaV na Slovensku, hlavne z radov mladych. Zvysit ich odborovii angaZovanost' prostrednictvom Komisie mladych
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a Komisie mladych KOZ SR.
Zodp.: predsedovia UO a PRO Termin: priebezne

Plénum Z VSaPRO dia 28. oktobra 2022 schval'uje Ciele a program zdruZenia na rok 2023.
- s pripomienkami

Hlasovanie: za — 52 proti—0  zdrzalsa—0



Dria 14. juna 2022 sa uskutocnila Univerzitna Konferencia odborovych organizacii na Technickej univerzite v
Kosiciach. Konferencie sa zucastnili rektor TUKE Dr. h. c. prof. h. c. prof. Ing Stanislav Kmet, DrSc., kvestor TUKE
Ing. Marcel Behun, predseda VSaPRO: doc. Ing. Miroslav Haban PhD., predseda rady ZO na TUKE prof. BlaZej
Pandula, 7 hosti z inych univerzit a 43 delegatov z TUKE.

Cielom konferencie bolo informovat delegatov a hosti o
cinnosti odborov na TUKE pocas pandemického aj
nepandemického obdobia, plnenie a vyhodnotenie kolektivnej
zmluvy, informacie o hospodareni rady ZO a jednotlivych ZO,
navrh Stanov a Statutu rady ZO, navrh zloZenia rady ZO,
vystupenie hosti a ¢lenov rady ZO.

Predseda zdruZenia VSaPRO v diskusii vyzval delegatov a
ostatnych zamestnancov, aby sa zapojili do protestného
zhromazdenia, ktoré sa bude konat 15. juna na namesti SNP v
Bratislave. Cieflom protestu je vyjadrenie nesuhlasu k
pretrvavajucemu dianiu v Skolstve.

Po diskusii predseda VSaPRO a predseda rady ZO na TUKE
odovzdali ocenenia ¢lenom odborov za ich aktivnu a dlhoro¢nu
pracu v odboroch: doc. Ing. Darina Matiskova, PhD., MBA, Anna
Koskova, prof. Ing. Peter Demec, CSc. a Ing. Peter Bober, PhD.

Zapisala: Klaudia Sdndorova



15. jun 2022
Bratislava

PROTEST OZPSaV
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Priklad ¢innosti ZVSaPRO v ostathom mesiaci — maj 2023:

V Bratislave sa 30. maja 2023, na urade zvazu, uskutocCnilo pracovné stretnutie s rektorom UMB, ktorého sa zucastnili
doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD. — rektor Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Mgr. Zuzana Piliarova —
predsednicka Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ing. Pavel
Ondek — predseda zvazu a doc. Ing. Miroslav Haban, PhD. - predseda Zdruzenia vysokych skél a priamo riadenych
organizacii.

Cielom pracovného stretnutia bolo informovat sa o aktualnych
problémoch na verejnych vysokych skolach, hlavne financovani
a s tym suvisiacim vyraznym poklesom dotacnych zdrojov zo
statneho rozpoctu, ako aj priprave a realizacii vykonnostnych
zmluv.

Osobitny priestor bol venovany valorizacii platov zamestnancov
od 1. septembra 2023, zamestnanosti a personalnemu auditu
na UMB v Banskej Bystrici, kolektivnej zmluve platnej na
univerzite v roku 2023, planovanej moznosti spoluprace
zvazovych inSpektorov BOZP s univerzitnym bezpecnostnym
technikom v roku 2024.




15. maja 2023 sme z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dostali Stanovisko k clenom vyberovej komisie pri
obsadzovani pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a funkénych miest profesorov a docentov podla § 77 ods. 7
zakona $. 131/2002 Z.z. o vvsokvch skolach a o zmene a dopblneni niektorvch zakonowv.

Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR (dalej len ~Ministerstvo”) bola doruéend Vasa ziadost
0 stanovisko, ¢i musi &len vyberovej komisie pri obsadzovani pracovnych miest vysoko$kolskych uéitefov
a funkénych miest profesorov a docentov podfa § 77 ods. 7 zakona & 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon“) spliaf vietky kvalifikaéné predpoklady
na obsadenie prisluiného funkéného miesta.

Podfa § 77 ods. 7 zdkona ma vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta
docenta alebo na funkéné miesto profesora pat élenov, pricom &len vyberovej komisie vymenovany vedtcim
prisludného pracoviska a ¢len vyberovej komisie vymenovany dekanom alebo vedcim prisluiného pracoviska
musia pedagogicky pdsobit v prisludnom 3tudijnom odbore. Zakon tak priamo uréuje poZiadavku, ktor( musia
splnit dvaja Elenovia vyberovej komisie a ktora je stanovena s ohfadom na potrebu zabezpeenia dostatoénej
odbornosti a pedagogického zamerania élenov vyberovej komisie pri vyberovom procese,

Pri ostatnych troch &lenoch zékon vyslovne nevyzaduje pinenie konkrétnych kritérii, preto sa vo vzfahu
k nim ako aj celkovo vo vzfahu ku vietkym piatim &enom predpoklada spinenie minimalne kvalifikacného
predpokiadu posobenia na funkénom mieste docenta alebo profesora, a to aj s ohfadom na ustanovenie
§ 77 ods. 1 zakona, ktoré zakazuje podmiefiovaf obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného
miesta docenta ziskanim vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu.

Vzhladom na uvedené, podla ministerstva, nemusi kazdy Clen vyberovej komisie splnit vietky kvalifikaéné
predpoklady pre obsadenie daného funkéného miesta, ale je potrebné, aby ¢lenovia komisie spinili kritérium
pdsobenia na funkénom mieste profesora alebo docenta, pricom v pripade dvoch élenov podfa Stvrtej vety
§ 77 ods. 7 zakona musia dvaja pedagogicky pdsobif v prislusnom S3tudijnom odbore. Ziroveri vo vzfahu
k pripadnym dalsim moZnym problémom vo vztahu k aplikacnej praxi si dovolujem uviest, fe vzmysle
§ 77 ods. 7 zakona nemusia byf okrem dvoch vyslovne Specifikovanych Elenov (jeden z Elenov vyberovej komisie
vymenovanych rektorom a élen vymenovany vedeckou radou) zvy3ni clenovia vyberovej komisie
zamestnancami prisludnej vysokej $koly.



V dfioch 12.-13. mdja 2023 bolo v RZ Crocus v KeZzmarskych Zlaboch rozéirené zasadnutie Komisie mladych
Skolskych odborarov. Na zasadnuti sa zG€astnilo 62 mladych &lenov OZPSaV.

Na zasadnuti vystupil predseda zvazu Pavel Ondek a
prezidentka KOZ Monika Uhlerova.

Prezentovali ¢innost odborov pri politickych rokovaniach na
najvyssej urovni, postup pri vyjednavani Kolektivhej zmluvy
vysSieho stupna a tiez zavery z nedavnej konferencie
organizovanej KOZ SR s nazvom Buducnost prace v 21. storodi.

Timova praca 3 skupin, v ktorych s podpredsedami zvazu Ingrid
Gamcikovou, Petrom Dankom a Miroslavom Habanom diskutovali o
moznostiach zvySovania cClenskej zakladne a pouzivani argumentov pri
komunikacii s mladymi kolegami. Do tejto aktivity sa zapojili aj regionalni
funkciondri zvdazu — za ZVSaPRO: Jan Kova¢ , ktori mladym kolegom
pomahali pri rieSeni praktickych pripadov suvisiacich s kolektivnym
vyjedndvanim na pracovisku.




Vyrocna konferencia odborarov na SPU v Nitre konana dna 4. maja 2023

S poklesom poctu zamestnancov SPU klesa aj pocet odborarov. Oproti vlanajsku ich ma univerzita tento rok o
osemndast menej. , K 31. marcu tohto roka mala univerzita 955 zamestnancov. Z nich je 344 aktivnych odborarov,
to znamena, Ze mame vyse 35-percentnu organizovanost. Z radov dochodcov mame 120 registrovanych ¢lenov,”
informoval predseda Vyboru Univerzitnej organizacie Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy pri SPU
profesor Miroslav Zitfiak.

Predseda Zdruzenia Vysokych skél a priamo

riadenych organizacii docent Miroslav Haban

informoval o:

- kolektivhom vyjednavani odboraroy,

- financovani verejnych vysokych skal,

- vyhodach pre odborarov v roku 2023,

- moznostiach vyuzitia prispevkov z podporného
fondu OZ na Slovensku.




Financovanie verejnych vysokych skol

Prehlad o poctoch zamestnancov verejnych vysokych skol
a ich priemernych platoch za rok 2022
a porovnanie s predchadzajucimi rokmi

Informacia o navrhu rozpoctu vysokych skol na rok 2024

Prispevok na rekreaciu zamestnancov verejnych vysokych
Skol v roku 2022 a porovnanie s rokom 2021

ZDROJ: JUDr. Ing. Andrej Horsky, PhD., a MINISTERSTVO

veduci oddelenia financovania vysokych skol - sekcia rozpoctu SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU

SLOVENSKE] REPUBLIKY



Podty zamestnancov VVS spolu za roky 2018, 2019 2020, 2021 a 2022 zo vietkych zdrojov

kategéria AL AU AZY AL Al zr:zzg le£;2€1 zozzvzoz1 zo:;z-d ;eolz1 zozzfj ;eolzo zo::ﬁ ;ealzg
1 2 3 4 5 6 7=6-5 8=6/5
v§ uditelia 9525,9 9537,9 9449,2 9315,3 9204,9 -110,4 98,81% -110,4 -133,9 -88,7
vyskumni zamestnanci 14449 1425,1 14413 14804 1523,0 42,6 102,88% 42,6 39,1 16,2
neucitelia (aj SD+8J) 95211 9446,1 9264,1 88794 8 780,9 -98,5 98,89% -98,5 -384,7 -182,0
vietci zamestnanci VS 204919 20 409,1 20 154,6 19675,1 19 508,8 -166,3 99,15% -166,3 -479,5 -254,5
Potty VVS spolu za roky 2018, 2019 2020, 2021 a 2022 zo §tatneho rozpo&tu (zdroj 111)
kategéria 2018 2019 2020 2021 Atz zr:zz: 'e;:z zozzv-ﬁozz zo;;zfj ;ec;n zozzfj ;et;zo zo;zf’ %19
1 2 3 4 5 6 7=6-5 8=6/5
v§ ucitelia 9123,6 9106,4 9091,2 8 955,6 8742,8 -212,8 97,62% -212,8 -135,6 -15,2
vyskumni zamestnanci 1323,3 1301,0 13075 1290,5 1278,8 -11,7 99,09% -11,7 -17,0 6,5
neuitelia (aj SD+SJ) 8 374,7 8 345,5 8 348,5 8 046,9 7720,5 -326,4 95,94% -326,4 -301,6 3,0
v§etci zamestnanci VS 18 821,6 18 752,9 18 747,2 18 293,0 17 742,1 -550,9 96,99% -550,9 -454,2 -5,7

ZDROJ: JUDr. Ing. Andrej Horsky, PhD.,

veduci oddelenia financovania vysokych skol - sekcia rozpoctu

-

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,

VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY




Priemerny plat zamestnancov VVS spolu za roky 2018, 2019 2020, 2021 a 2022 zo v3etkych zdrojov

, . rozdiel v € ndrastv % rozdiel rozdiel rozdiel
kategéria 2018 2019 2020 2021 2022 2022-2021 | 2022- 2021 2022 - 2021 | 2021 - 2020 | 2020 - 2019
1 2 3 4 5 6 7=6-5 8=6/5
v§ uditelia 1596,4 1736,6 1865,4 1959,7 2036,8 77,1 1,04% 77,1 94,3 128.8
vyskumni zamestnanci 1350,5 1510,9 16329 1769,5 1854,2 84,7 1,05% 84,7 136,6 122,0
neucitelia (aj SD+§J) 9220 1 060,0 1110,6 1185,1 1255,7 70,6 1,06% 70,6 745 50,6
vietci zamestnanci VS 1265,7 1407,7 1501,8 1595,8 1671,0 75,2 1,05% 75,2 94,0 941

Priemerny plat zamestnancov VVS spolu za roky 2018, 2019, 2020, 2021 a 2022 zo $tatneho rozpoétu

.. rozdiel v€ ndrastv % rozdiel rozdiel rozdiel
kategéria 2018 2019 2020 2021 2022 2022-2021 | 2022- 2021 2022 - 2021 | 2021 - 2020 | 2020 - 2019
1 2 3 4 5 6 7=6-5 8=6/5
v§ ucitelia 1481,2 1616,6 1751,2 1833,7 1898,3 64,6 1,04% 64,6 82,5 134,6
vyskumni zamestnanci 12179 1386,7 1529,7 1689,5 1772,0 82,5 1,05% 82,5 159,8 143,0
neucitelia (aj §D+§J) 861,8 1003,0 1063,0 1134,7 11934 58,7 1,05% 58,7 71,7 60,0
vietci zamestnanci VS 1187,0 13276 1429,3 1516,0 1582,5 66,5 1,04% 66,5 86,7 101,7

* Pocty: ide o priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov: je aritmetickym priemerom dennych evidencnych poctov zamestnancov

za sledované obdobie, prepocitanych na pini zamestnanost podla diZky pracovnych dvézkov zamestnancov, resp. podla skutocne

MINISTERSTVO
odpracovanych hodin. SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY



Pocty zamestnancov verejnych vysokych $kdl (vSetky zdroje financovania) - porovnanie rokov 2021 a 2022

Pocet ucitel’ov Pocet vyskumnych zamestnancov ’ gocet neuéitel’oyv . Pocet vSetkych zamestnancov
(vratane zamestnancov SD a SJ)
AN rozdiel rozdiel rozdiel rozdiel
2021 2022 (2022- % 2021 2022 (2022- % 2021 2022 (2022- % 2021 2022 (2022- %
2021) 2021) 2021) 2021)
UK Bratislava 21629 22263 63,4 102,9 363,2 374,8 11,6 103,2 18994 18971 -2,3 99,9 44255 44982 72,7 101,6
UPJS Kosice 684,8 709,1 24,3 103,5 153,5 155,1 1,6 101,0 718,1 738,0 19,9 102,8 1556,4] 16022 45,8 102,9
PU PreSov 526,3 509,1 -17,2 96,7 21,6 17,8 -3,8 82,4 420,2 409,3 -10,9 97,4 968,1 936,2 -31,9 96,7
UCM Trnava 300,0 290,9 -9,1 97,0 6,4 15,0 8,6 2344 1745 169,0 -5,5 96,8 480,9 4749 -6,0 98,8
UVLF Kosice 208,9 204,9 -4,0 98,1 448 447 -0,1 99,8 330,3 308,7 -21,6 93,5 584,0 558,3 -25,7 95,6
UKF Nitra 4854 463,1 -22,3 95,4 12 1,6 04 133,3 340,3 329,7 -10,6 96,9 826,9 794,4 -32,5 96,1
UMB B.Bystrica 465,6 4243 -41,3 911 12,7 8,7 -4,0 68,5 4255 410,7 -14.8 96,5 903,8 8437 -60,1 93,4
TvU Trnava 2715 2785 7,0 102,6 12,0 115 -0,5 95,8 188,4 190,0 1,6 100,8 4719 480,0 81 101,7
STU Bratislava 912,1 880,9 -31,2 96,6 348,2 351,8 3,6 101,0 10936/ 1089,7 -3,9 99,6 23539 23224 -315 98,7
TU KoSice 722,6 678,5 -44.1 93,9 1218 121,4 -0,4 99,7 665,4 650,0 -15,4 97,7 15098/ 14499 -59,9 96,0
7U Zilina 549,9 543,2 -6,7 98,8 1945 210,7 16,2 108,3 680,9 691,0 10,1 101,5 14253 14449 19,6 101,4
TUAD Trenéin 98,7 108,2 9,5 109,6 53,3 53,7 0,4 100,8 139,5 140,3 0,8 100,6 2915 302,2 10,7 103,7
EU Bratislava 438,6 428,2 -10,4 97,6 21,7 28,0 0,3 101,1 426,0 419,6 -6,4 98,5 892,3 875,8 -16,5 98,2
SPU Nitra 416,0 396,6 -19,4 95,3 54,5 61,7 7,2 113,2 536,9 5155 -21,4 96,0 1007,4 973,8 -33,6 96,7
TU Zvolen 2249 216,4 -8,5 96,2 48,8 51,7 2,9 105,9 3139 299,9 -14,0 95,5 587,6 568,0 -19,6 96,7
VSMU Bratislava 198,9 196,6 -2,3 98,8 9,5 9,5 0,0 100,0 105,1 108,6 35 103,3 3135 3147 1.2 100,4
VSVU Bratislava 1234 125,8 2,4 101,9 0,6 0,3 -0,3 50,0 93,9 96,3 2,4 102,6 2179 222,4 45 102,1
AU B.Bystrica 122,4 128,6 6,2 105,1 0,0 0,0 0,0 0,0 62,8 63,3 0,5 100,8 185,2 191,9 6,7 103,6
KU RuZomberok 280,9 270,0 -10,9 96,1 1,0 0,0 -1,0 0,0 173,7 166,0 1,7 95,6 455,6 436,0 -19,6 95,7
UJS Komarno 1215 125,7 42 103,5 51 50 -0,1 98,0 91,0 88,2 -2,8 96,9 217,6 218,9 1,3 100,6
Spolu 93153 92049 -110,4 98,8 1480,4] 15230 42,6 102,9] 88794 87809 -98,5 98,9 196751 195088 -166,3 99,2

* Pocty: ide o priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov: je aritmetickym priemerom dennych evidencnych poctov zamestnancov
za sledované obdobie, prepocitanych na pini zamestnanost podla diZky pracovnych dvézkov zamestnancov, resp. podla skutocne
odpracovanych hodin.

* Zdroj: Stvrtroény vykaz o prdci vysokych $kél a ostatnych organizdcii priamo riadenych MSVV a S SR /Skol (MSVV a S SR) 2-04/
priemerka pocitand s ndhradou za pracovnu pohotovost

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A $PORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

-



Priemerné platy zamestnancov verejnych vysokych skél (vSetky zdroje financovania) - porovnanie rokov 2021 a
2022

Priemerné platy ucitel’ov Priemerné platy vyskumnych Priemerné platy neucjitel’ovv Priemerné platy vSetkych zamestnancov
5 Zamestnancov (vratane zamestnancov SD a SJ)
VVS rozdiel rozdiel : :
2021 2022 (2022- % 2021 2022 2022- | % 2021 2022 |, 25;’;_‘1'32'1) % 2021 2022 | 25;’;_02"52'1) %
2021) 2021)
UK Bratislava 2048,0 21257 77,7| 103,8 1867,9 1946,8 78,9| 104,2 1310,2 13737 63,4 104,8 1716,6 1793,6 77,1 104,5
UPJS Kosice 23524 2407,2 54,8/ 102,3 20879 2116,2 28,2 101,4 1159,5 1221,6 62,2 1054 17759 1833,0 57,0 103,2
PU PreSov 17119 1848,3 136,5| 108,0 1419,3 1461,5 42,3| 103,0 1 000,7 1062,1 61,3 106,1 1396,7 1497,2 100,6{ 107,2
UCM Trnava 1722,3 17821 59,8/ 103,5 1358,2 1648,2 290,0f 121,4 1216,1 12917 75,6/ 106,2 1533,8 1603,4 69,6/ 104,5
UVLF Kosice 1938,7 20474 108,8| 105,6 1462,8 1536,1 73,3| 105,0 1136,4 12148 78,41 106,9 1448,4 1546,1 97,71 106,7
UKF Nitra 1722,3 17475 252 1015 1402,1 1116,2 -2859| 79,6 1100,8 1099,0 -1,8 99,8 1466,1 14771 11,0 100,8
UMB B.Bystrica 1664,0 1763,0 99,01 106,0 13527 1432,4 79,7 105,9 969,3 10531 83,8| 108,6 1332,6 1414,0 81,5 106,1
TvU Trnava 1938,4 1973,5 35,1 101,8 1681,9 1 686,6 4,7\ 100,3 1246,8 1278,9 32,1 102,6 1655,8 1691,7 35,9| 102,2
STU Bratislava 2110,7 21439 33,2 1016 1753,7 1855,8 102,0| 105,8 1277,0 13347 57,6 104,5 1670,6 1720,6 50,0 103,0
TU KoSice 2299,5 24488 149,3| 106,5 1646,1 1795,2 149,1| 109,1 1 266,8 14075 140,7) 1111 17917 19272 135,6| 107,6
ZU Zilina 2133,6 22528 119,21 105,6 1836,3 1979,2 1429 107,8 1173,4 12931 119,7] 110,2 1634,3 17539 119,7] 107,3
TUAD Trenéin 1879,5 1970,9 91,4 1049 18879 19131 251 101,3 1280,2 1395,6 1154 109,0 1594,2 1693,5 99,3| 106,2
EU Bratislava 1716,8 1807,7 91,0 1053 1520,7 1579,6 58,9| 1039 1 065,7 1135,0 69,3 106,5 1399,8 1478,1 78,3| 105,6
SPU Nitra 1820,2 1930,4 110,2| 106,1 13447 1399,6 54,8/ 104,1 1057,2 11353 78,0 1074 13879 14759 88,0 106,3
TU Zvolen 2010,4 1985,2 -25,2 98,7 13949 1367,9 -27,01 98,1 1090,1 1116,7 26,6 1024 1467,7 1470,5 2,8/ 100,2
VSMU Bratislava 1532,3 1538,2 59 1004 1418,2 1409,2 -9,1| 994 1255,4 1298,6 43,2 103,44 1436,0 1451,6 15,6 1011
VSVU Bratislava 1580,7 1634,1 53,5| 103,44 11457 1317,2 1715 115,0 1 180,6 1193,3 12,71 101,1 14071 14429 35,8| 102,5
AU B.Bystrica 1616,6 1 606,0 -10,6 99,3 0,0 0,0 0,0 0,0 11913 12316 40,3| 1034 1472,4 14825 10,1 100,7
KU RuZomberok 1538,5 1 560,0 215/ 1014 1570,0 0,0 -1570,0 0,0 969,9 994,0 2421 102,5 13218 13451 23,3| 101,8
UJS Komirno 1787,3 1840,1 52,8| 103,0 1694,4 1489,5 -205,0 87,9 1153,7 11253 -28,5 97,5 1520,2 15441 239| 101,6
Spolu 1959,7 2 036,8 77,1 1039 1769,5 1 854,2 84,7\ 104,8 1185,1 12557 70,6 106,0 1595,8 1671,0 75,2 104,7
MINISTERSTVO
* Zdroj: Stvrtroény vykaz o prdci vysokych $kél a ostatnych organizdcii priamo riadenych MSVV a S SR /Skol (MSVV a S SR) 2-04/ e SKOLSTVA, VEDY,

VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

priemerka pocitand s ndhradou za pracovnu pohotovost



Polty a priemerné platy zamestnancov verejnych vysokych skdl za rok 2022 (vSetky zdroje financovania)

z toho: > | 5 s 3 £ = > 5 >
. Priemerny > - > s - . < > = > s | e s - - g § E g § % E 5 é § E S §
Vysoka $kola Pocet 1" et | 53 | §.8 | g8 |S.8|s28|5.28| 8|S, 8|yB|5. 3|8ES|EE2| 5§ | 8| 82 |8
ucitelov e S g3 ¢ S £ g s|(SES|E3ES5| SS|283s5|8s|g3s|@28 g3y < g3 - 9 g3y
uctefov | @ 5 | 83§ | 28 | 288|285 (885 25 |g5|2F|g>F| L&|sgE kT 3 2 S |83 E
5 | = = S | 33| T8 3 | 3 =la = Rl € ° § S a € R a R
mernd jednotka osoby € |~ | osoby € osoby € osoby € osoby € osoby € osoby € osoby € osoby €
01. UK Bratislava 2226,3 2125,7 329,9 3100,5 582,7 2 355,7 1102,9 1837,3 156,9 1479,2 53,9 1456,8 374,8 1946,8] 1897,1 1373,7 4 498,2 1793,6
02. UPJS Kosice 709,1 2407,2 106,4 3680,1 195,3 2742,0 317,4 1982,2 40,6 1680,5 49,41 1670,5 155,1 2116,2 738,0 1221,6 1602,2 1833,0
03. PreSovska univerzita 509,1 1848,3 76,4 2710,3 168,0 1977,0 228,9 1556,0 16,0 1244,7 19,8| 1297,7 17,8 1461,5 409,3 1062,1 936,2 1497,2
04. Univ.sv.Cyrila a Metoda 290,9 1782,1 61,7 2359,7 741 18769 145,2 1524,3 1,0 12371 89| 12569 15,0 1648,2 169,0 1291,7 4749 16034
05. UVLF Kogice 204,9 2047,4 25,2 3180,0 57,5 22093 107,6 1778,6 14,6 14362 00 0,0 44,7 1536,1 308,7| 12148 558,3| 1546,1
06. UKF Nitra 463,1 17475 82,4 2207,4 172,8 1818,7 203,5 1512,1 0,0 0,0 4,4 12261 1,6 1116,2 329,7 1099,0 794,4 14771
07. UMB Banska Bystrica 424,3 1763,0 69,3 22519 142,0 1876,6 205,8 1537,7 0,6 1527,8 6,6 12353 8,7 14324 410,7 1053,1 843,7 1414,0
08. Trnavska univerzita 278,5 1973,5 60,1 25531 93,0 2118,0 122,5 1596,1 1,9 1263,3 1,0/ 1288,6 11,5 1 686,6 190,0 1278,9 480,0 1691,7
09. STU Bratislava 880,9 21439 159,7 2974,1 299,8 2257,4 410,7 1758,7 4,0 12471 6,7] 14284 351,8 1855,8] 1089,7 1334,7 2322,4 1720,6
10. TU Kosice 678,5 2448,8 123,7 3685,8 260,3 2550,5 286,3 1851,3 0,3 13878 79| 14239 1214 1795,2 650,0 1407,5 1449,9 1927,2
11. Zilinska univerzita 543,2 2252,8 91,0 3556,5 176,0 2318,7 239,4 1833,8 9,0 1488,7 27,8 14231 210,7 1979,2 691,0 1293,1 14449 1753,9
12. Trencianska univerzita 108,2 1970,9 22,4 2381,7 41,9 2126,5 43,9 1611,8 0,0 0,0 0,0 0,0 53,7 1913,1 140,3 1395,6 302,2 1693,5
13. Ekonomicka univerzita 428,2 1807,7 40,5 2489,9 126,2 2 065,2 251,2 1594,6 1,0 13504 9,3] 1148,6 28,0 1579,6 419,6 1135,0 875,8 1478,1
14. Slov.polnohosp.univerzita 396,6 19304 73,0 2 663,2 131,2 2011,8 174,6 16113 0,0 0,0 17,8 14553 61,7 1399,6 515,5 11353 973,8 1475,9
15. TU Zvolen 216,4 1985,2 37,1 2991,0 70,5 2 036,2 108,8 1609,2 0,0 0,0 0,0 0,0 51,7 1367,9 299,9 1116,7 568,0 1470,5
16. VSMU Bratislava 196,6 1538,2 30,8 1820,1 52,3 16214 102,1 1435,9 11,4 13114 0,0 0,0 9,5 1409,2 108,6 1298,6 314,7 1451,6
17. VSVU Bratislava 125,8 1634,1 14,0 2125,4 50,3 17414 53,8 1438,6 7,4 1404,9 03| 14644 0,3 1317,2 96,3 1193,3 222,4 1442,9
18. Akadémia umeni 128,6 1606,0 20,7 2026,3 43,3 1697,6 57,4 1441,8 2,9 11525 4,3 1156,7 0,0 0,0 63,3 1231,6 191,9 14825
19. Katolicka univerzita 270,0 1560,0 40,0 1839,8 108,0 16484 107,0 1402,7 14,0 1295,6 1,0/ 13387 0,0 0,0 166,0 994,0 436,0 1345,1
20. UJS Komarno 125,7 1840,1 29,0 2 257,9 37,4 2126,6 53,7 1479,2 5,6 12234 0,0 0,0 5,0 1489,5 88,2 1125,3 218,9 15441
Spolu 9 204,9 2 036,8 1493,3 2892,6] 2882,6 21833 4322,7 1711,8 287,2 1460,9| 219,1( 14444 1523,0 1854,2| 8780,9 1255,7 19 508,8 1671,0
neudi+SD+3)
Rocny objem miezd 224983 711,1 33887919,7 132317 557,4 391 192 168,9
1. TUKE 1.UPJS 1. TUKE 1. TUKE
2.UPJS 2.7U 2. TUAD 2.UPJS
3.72U0 MINISTERSTVO 3. UK 3. UK 3. UK
18. AU SK,OLSTVA' VE.,DY' 17. TUZVO 18. PU 18. VSVU
19. KU VYSKUMU A SPORTU 18. VSVU 19.UMB 19. UMB
20. VSMU SLOVENSKE) REPUBLIKY 19. UKF 20. KU 20. KU




Polty a priemerné platy zamestnancov verejnych vysokych $kdl za rok 2022 (zo statneho rozpoctu)

Vysokd skola Pocet Pn;';;etmy 5 & §~§ s 8|5 8|85, 88 8|5, 8s §~§§’§§ TEs 3 | £8 E’E 33
uéitelov | eerov | S8 | E28 | S8 | 528 |S52|5858| SE|522|SS|58|c3¢E|EE¢E| 5 | E | zf |ERE
ST 2T | g |fs|TsE|ESey vE 2| c5|gs| BE|geE| % | g8 35 (276
S Q s T (a T S T | S T s | < S =Sl = N N & [ a N Q N
mernd jednotka osoby € osoby € osoby € osoby € osoby € osoby € osoby osoby € osoby €
01. UK Bratislava 2010,8 1991,7 299,7 2914,6 547,3 22311 977,9 1698,7 133,6| 1304,3] 523| 14311 291,6| 19546| 1559,7| 12877 3862,1 1704,6
02. UPJS Kosice 624,5 1981,1 88,3 3216,8 174,7 2404,0 282,6 1550,1 34,8 1194,4] 44,1 12144 119,3[ 20126 592,7| 11749 1336,5 16264
03. PreSovska univerzita 469,2 1733,6 68,3 2 655,0 152,3 1837,2 213,7 14489 156 11753| 19,3| 12583 16,0 14139 375,8] 10325 861,0 1421,6
04. Univ.sv.Cyrila a Metoda 289,5 17425 61,7 23255 73,3 18429 144,6 1479,0 1,0 12288 89| 12124 15,0 1619,7 169,0 1257,7 473,5 1565,6
05. UVLF Kosice 204,9 1666,5 25,2 24329 57,5 1807,0 107,6 1464,7 14,6 1277,5 0,0 0,0 44,7 1382,8 306,7 1092,7 556,3 13274
06. UKF Nitra 463,1 1675,0 82,4 21319 172,8 1735,0 203,5 1449,0 0,0 0,0 44| 1218,6 1,6 1098,7 318,7 1088,7 783,4 14353
07. UMB Banska Bystrica 394,3 1709,2 65,2 2 169,5 131,8 1820,5 190,4 1489,7 06| 15278 6,3] 1266,1 82| 14142 360,4| 10414 762,9 1390,5
08. Trnavska univerzita 268,8 1898,0 57,5 2412,2 89,5 2042,2 118,9 1560,0 1,9 10817 1,0 11728 9,1 1634,6 171,3| 12761 449,2 1655,5
09. STU Bratislava 874,3 2014,7 158,6 2744,8 297,5 2114,5 407,8 1675,1 39| 12411 6,5| 1406,3 333,1| 1777,0] 10088| 12033 2216,2 1 609,6
10. TU Kosice 678,5 23474 123,7 3497,6 260,3 24448 286,3 1790,1 03| 13878 79| 1360,1 104,0 1663,2 578,9| 13718 13614 1880,3
11. Zilinska univerzita 520,2 1997,8 87,5 2990,8 169,1 2079,1 226,8 1657,9 9,0 13893| 27,8 13476 161,8| 18719 603,5| 12105 1285,5 16123
12. Trentianska univerzita 106,7 1950,1 22,4 23815 40,4 20805 43,9 1608,9 0,0 00| 0,0 0,0 32,4 17945 128,3| 1353,0 267,4| 16447
13. Ekonomicka univerzita 427,6 1767,6 40,5 2402,3 126,2 2011,9 250,6 1566,9 1,0 13504 93| 11433 27,2 15379 370,1 11146 824,9 1467,1
14. Slov.polnohosp.univerzita 396,6 1 806,1 73,0 2421,7 131,2 18844 174,6 1530,1 0,0 0,0 17,8 14125 52,4 13382 505,9| 1075,8 954,9 1393,5
15. TU Zvolen 216,4 1842,7 371 2764,6 70,5 1843,1 108,8 1528,1 0,0 0,0 0,0 0,0 48,0/ 1260,2 222,7| 1080,3 487,1 1436,8
16. VSMU Bratislava 196,6 1515,2 30,8 1805,9 52,3 1595,5 102,1 1410,2 11,4| 13012 0,0 0,0 9,5| 14013 108,6( 1281,7 314,7 1431,2
17. VSVU Bratislava 125,8 1631,5 14,0 2120,4 50,3 1739,7 53,8 1435,2 7,4 1404,9 0,3| 14644 0,3 1317,2 95,3 1188,8 2214 1440,5
18. Akadémia umeni 127,1 1590,3 20,2 2021,8 42,8 1688,5 56,9 1418,6 2,9 11525 4,3 1153,0 0,0 0,0 60,9 1221,1 188,0 1470,7
19. Katolicka univerzita 243,0 1507,9 35,0 1773,6 99,0 15731 94,0 13874 14,0 12365 1,0 877,2 0,0 0,0 104,0/ 10529 347,00 13715
20. UJS Komarno 104,9 1826,2 24,4 2 266,8 31,3 2098,3 44,7 1458,1 45| 1201,7 0,0 0,0 4,6/ 1500,0 79,2 1094,8 188,7 1511,3
Spolu 8742,8 1898,3 1415,5 2686,5| 2770,1 2 050,2 4 089,5 15919 256,5 1276,4] 211,2( 13134 1278,8 1772,0] 77205 1193,4] 177421 1582,5
neudi+SD+8)
Rocny objem miezd 199 161 098,8 27 191 666,7 110567 617,4 336 920 383,0
1. TUKE 1. UPJS 1.TUKE 1. TUKE
2.STU 2. UK 2. TUAD 2. UK
3.7U MINISTLSTVO 3.7U 3. UK 3. WU
18.AU SKOLSTVA' VE..DY' 17. VS§VU 18. KU 18. UMB
19.VSMU VYSKUMU A SPORTU 18.TUZVO 19.UMB 19. KU
20. KU SLOVENSKE) REPUBLIKY 19. UKF 20.PU 20. UVLF




Poéty a priemerné platy zamestnancov VVS za rok 2022 - vybrané SD a SJ (vietky zdroje financovania)

= z toho:
= = § > s > s = = =
) | S 2 g = € () = 3 = £8 |€Es8|l &8 | & _¢8
. Priemerny S S =4S S S s 8 S o . S € <= = > = = < - S =
Pocéet o @ S N >3 s N3 B Q5 @ S>3 S S = = S o S == s
Vysoka skola e b plat o X S £ s D S > o o 14 > N > = = S E S e S = X< S
ucitelov e ) s £ > 3 8 S a £ 8 o £ £ 5 S £ g = g S g - & L g
ucitefov | § R £ R S 82 g 32 g g g S g g| 5 & |Exg| 8g | Eet
S g T8 S§3TE8 5 S 8 k- §S| €8 |£58| 88 | & =8
a > o = o =3 = S = (<)
= () a @ o a & a a
a = = o
mernd jednotka osoby € osoby € osoby € osoby € osoby € osoby € osoby €
01. UK Bratislava 2 226,3 2 125,7 1897,1 1373,7 1664,7 1 388,6 218,8 1275,7 13,6 1116,8 374,8 1946,8 4 498,22 1793,6
02. UPJS Kosice 709,1 2 407,2 738,0 1221,6 634,7 1261,3 59,8 1 020,5 43,5 919,8 155,1 2116,2 1602,2 1 833,0
03. Preiovska univerzita 509,1 1848,3 409,3 1062,1 338,8 1 096,7 66,1 912,4 4,4 650,3 17,8 1461,5 936,2 1497,2
04. Univ.sv.Cyrila a Metoda 290,9 1782,1 169,0 1291,7 164,3 1298,6 4,7 1049,4 0,0 0,0 15,0 1 648,2 474,9 1 603,4
05. UVLF Kosice 204,9 2047,4 308,7 1214,8 296,9 1225,2 11,8 953,7 0,0 0,0 44,7 1536,1 558,3 1546,1
06. UKF Nitra 463,1 1747,5 329,7 1 099,0 262,1 1169,6 58,8 850,0 8,8 660,6 1,6 1116,2 794,4 1477,1
07. UMB Banska Bystrica 424,3 1763,0 410,7 1053,1 306,8 1123,1 94,0 840,2 9,9 904,2 8,7 1432,4 843,7 1414,0
08. Trnavska univerzita 278,5 1973,5 190,0 1278,9 167,5 1315,9 12,6 1149,3 9,9 819,0 11,5 1 686,6 480,0 1691,7
09. STU Bratislava 880,9 2 143,9 1 089,7 1334,7 871,3 1 366,2 179,8 1 258.,8 38,6 976,8 351,8 1 855,8 2322,4 1720,6
10. TU KosSice 678,5 2 448,8 650,0 1407,5 444,3 1579,4 154,9 1102,6 50,8 833,4 121,4 1795,2 1449,9 1927,2
11. Zilinska univerzita 543,2 2 252,8 691,0 1 293,1 530,7 1 380,1 104,7 997,0 55,6 1 020,5 210,7 1979,2 1 444,9 1753,9
12. Trendianska univerzita 108,2 1970,9 140,3 1 395,6 131,9 1419,6 6,4 1 095,3 2,0 770,1 53,7 1913,1 302,2 1693,5
13. Ekonomicka univerzita 4282 1807,7 419,6 1135,0 315,0 1197,9 20,1 953,1 14,5 896,8 28,0 1579,6 875,8 1478,1
14. Slov.pol'nohosp.univerzita 396,6 1930,4 515,5 1135,3 446,5 1162,3 69,0 960,2 0,0 0,0 61,7 1 399,6 973,8 1475,9
15. TU Zvolen 216,4 1 985,2 299,9 1116,7 242.,5 1160,8 41,4 904,1 16,0 997,3 51,7 1367,9 568,0 1470,5
16. VSMU Bratislava 196,6 1 538,2 108,6 1 298,6 108,6 1 298,6 0,0 0,0 0,0 0,0 9,5 1409,2 314,7 1451,6
17. VSVU Bratislava 125,8 1634,1 96,3 1193,3 96,3 1193,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 1317,2 222,4 1442,9
18. Akadémia umeni 128,6 1 606,0 63,3 1231,6 59,3 1245,8 4,0 1021,3 0,0 0,0 0,0 0,0 191,9 1482,5
19. Katolicka univerzita 270,0 1 560,0 166,0 994,0 140,0 1 015,5 22,0 853,3 4,0 1 015,8 0,0 0,0 436,0 1345,1
20. UJS Komarno 125,7 1 840,1 88,2 1125,3 76,2 1 158,9 12,0 911,9 0,0 0,0 5,0 1 489,5 218,9 1544,1
Spolu 9 204,9 2 036,8 8 780,9 1255,7 7 298,4 1299,2 1210,9 1 066,9 271,6 928,9 1523,0 1 854,2] 19 508,8 1671,0
Rocny objem miezd 224983 711,1 132 317 557,4 113 786 623,6 15 503 565,6 3027 368,2 33887919,7 391 192 168,9
2 Vs 7 VVS
nemaju nema
SD viastni: ST
MINISTERSTVO 1. TUKE 1. UK 1. UK
- S — 2. TUAD 2.STU 2. Z2U
SKOLSTVA, VEDY, 3. UK 3. VU 3. KU
SLOVENSKE|] REPUBLIKY 18. UMB 16. KU 11. EU
19. PU 17. UKF 12. UKF
20. KU 18. UMB 13. PU




Navrh rozpoctu verejnych vysokych $kél na rok 2024

< <

Program Beiné vydavky Kapitélové Bezné vydavky Ka,pitélové Rozdiel Rozdiel Rozdiel
/podprogram/ RD 2024 vydavky Spolu 2024 RD 2023 vydavky Spolu 2023 2024 - 2023 | 2024 - 2023 2024 - 2023
prvok - RD_2024 - RD_2023 BV KV
077 spolu 667 083 880 7900 000 674 983 880 628 399 397 7900000 | 636299 397 38 684 483 0 [ 38684483
07711 416 043 910 7900 000 423 943 910 384 961 254 7900000 | 392861254 31 082 656 0 | 31082 656
077 12 197 210 680 0 197 210 680 191 319 264 0 | 191319264 5891 416 0 5891416
0771201 179 560 680 0 179 560 680 173 669 264 0 | 173669 264 5891416 0 5891416
0771202 12 750 000 0 12 750 000 12 750 000 0 12 750 000 0 0 0
07712 05 4900 000 0 4 900 000 4900 000 0 4900 000 0 0 0
07713 3600 000 0 3600 000 3600 000 0 3600 000 0 0 0
077 14 0 0 0 0 0 0 0
077 15 50 229 290 0 50 229 290 48518 879 0 48 518 879 1710411 0 | 1710411
077 1501 7115 229 7115 229 7 115 229 7115 229 0 0 0
0771502 10 034 980 10 034 980 10 034 980 10 034 980 0 0 0
0771503 33079 081 33079 081 31 368 670 31 368 670 1710411 0 1710411

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A $PORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY




A

/Porovnanie objemu medzi rokmi 2024 a 2023

2023: 636 299 397eur (BV + KV)
2024 674 983 880 eur

\Rozdielz +38 684 483 eur /

Navysenie v sume 38 684 483 eur
» predstavuje dopady valorizacie platov zamestnancov verejnych vysokych skol, vratane navysSenia

Stipendii pre doktorandov od 1.9.2023 (o 12% a o 10%) vo vyske 38 684 483 eur, prepocitany na 8

mesiacov roku 2024

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A $PORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY



Cerpanie prispevkov na rekredcie zamestnancov verejnych vysokych $kol za rok 2021 a rok 2022 *

Cerpanie na rekreaé¢né poukazy Cerpanie na rekreaéné
za rok 2021 za VVS poukazy za rok 2022 za VVS
VvVS v eur v eur
O1. UK Bratislava 184 816,47 228 032
02. UPJS Kosice 85 216,29 102 291
03. Presovska univerzita 53 069,50 72 270
0O4. Univ.sv.Cyrila a Metoda 24 564,04 32 437
05. UVL Kosice 27 959,16 40 436
06. UKF Nitra 46 760,32 57 803
0O7. UMB Banska Bystrica 49 990,32 61 240
08. Trnavska univerzita 27 144,93 36 887
09. STU Bratislava 124 880,35 141 806
10. TU Kosice 87 578,98 102 229
11. Zilinskd univerzita 102 947,38 112 717
12. Trendianska univerzita 10 925,43 15 718
13. Ekonomicka univerzita 48 233,80 58 326
14. Slov.polnohosp.univerzita 63 245,00 81 876
15. TU Zvolen 32 907,53 33 986
16. VSMU Bratislava 9 055,11 9119
17. VSVU Bratislava 5 880,16 9415
18. Akadémia umeni 6 726,96 7 690
19. Katolicka univerzita 22 207,42 22 018
20. UJS Komarno 4 199,00 5 365
Spolu 1018 308,15 1231 661,00

*(43) Vysoka skola méZe poZiadat o dotdciu na uhradu vydavkov na prispevky na rekredciu zamestnancov verejnej vysokej Skoly v sulade s
Usmernenim k postupu uplatnenia prispevku na rekredciu zamestnanca pre verejné vysoké Skoly na rok 2023 (dalej len ,,usmernenie”). Usmernenie
bude vypracované a dotdcia na tento ucel sa zrealizuje len za podmienky poskytnutia finanénych prostriedkov z Ministerstva financii Slovenskej
republiky na prispevok na rekredciu zamestnancov verejnych vysokych skél v roku 2023. Podmienky poskytnutia prispevku na rekredciu
zamestnancov zo strany zamestndvatela upravuje § 152a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prdce v zneni neskors$ich predpisov.
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Rekreacie

Tel: 0911 273 488
E-mail: centrumzlaby@gmail.com

WWW.rzcrocus.sk

VC a CVPS Kezmarské Zlaby — Vysoké Tatry
Rz Cingov — Slovensky raj

Vlastné rekreacné zariadenia!

Tel: 0918 901 773
E-mail: rz.cingov@atlas.sk

www.chatacingov.eu




Rekreadné zariadenie
OZ PSav CROCUS

Kezmarské Zl'aby 12 059 60 Tatranskad Lomnica
Tel /fax +421 (0) 524 468165

GSM: +421 (0) 911 273 488
e-mail : rzcrocus@stonline sk

Rekreaéné zariadenie Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku CROCUS poskytuje stravovacie
a ubytovacie sluzby pocas celého roku.
Zaniadenie je moZné celorocne vyuifvat
na rekreaéné pobyty, vikendové pobyty; zdjazdy rézne Skolenia, semindre, karzy po-
rady, $portové stistredenia a rézne iné akcie a v pripade volnejkapacity aj na lyZiarske
zdjazdy a Skolyv prirode.

Nézov zariadenia bol odvodeny od ndzvu kvetu Crocus, ktory je pre tito oblast
charakteristicky v skorom jamom obdobi. Osada KeZmarské Zlaby leZiasi4 km seve-
rovychodne od Tatranskej Lomnice, smerom na Tatranski Kotlinu a Zdiar,

Ubytovanie
Kapacita zariadenia je 78 16Zok + Bpristelky + 4 apartmédny Vzariadenije3 1 dvojpos-
telowych izieb, 4 bunky; v jednej bunke je jedna dvojpostelovd izba a jedna dvojpos-
telovd izba s pristelkom. ¥ kaZdej izbe je televizor, chladnifka a socidlne zariadenie
(sprchovy kiat, WC). Tefime sa na Vadu névitevu!

Stravovanie

Zariadenie poskytuje celodenné stravovanie formou plnej penzie, polopenziev jedil-
nis obsluhou. Priwstupe do rekreaéného zariadenia sa nachddza recepcias barom a

zimnou zihradou. Sii€astou zariadenia je aj spoloZenskd miestnost,
ktord ako stvorend na velernéposedeniaprihudbe spoloénym sledo-
wvanim televiznych programow, zahranim sispoloéenskych hier.
Wellness..... oy 3
N i |

ZONE

e-mail: rz.cingov@atlas.sk, mobil: +421 918 901 773
TesSime sa na Vasu navstevu!
www.chatacingov.eu



DOMOV Spevackeho zboru
slovenskych ucitelov

Ubytovacie a stravovacie zariadenie Domov Spevackeho
zboru slovenskych ucitelov sa nachadza v blizkosti centra
a kupelnéeho komplexu mesta Trencianske Teplice.

Ponuka moznost oddychu a ubytovania v apartmanoch,
dvoj-, troj- l16zkovych izbach s prislusenstvom, celodenné
stravovanie a Sportové vyuzitie na tenisovych kurtoch,
volejbalovom ihrisku, pri biliarde, stolnom tenise alebo vo
svojom oddychovom parku s moznostou posedenia pri
ohnisku. Kapacita ubytovacieho zariadenia je 76 16zok. |1zby su
vybavené TV prijimacom a bezplatnou sietou Wi-Fi. V cene
ubytovania je chranené parkovisko v areali.

V objekte sa nachadza priestranna jedalen, nacvikoveé a pred-
naskové miestnosti, ktoré je mozné vyuzit na sustredenia
spevackych zborov, nacviky hudobnych telies, folkléornych
suborov, organizovanie sSkolskych vyletov, kurzov, seminarov,

Skoleni, pracovnych mitingov, odborného vzdelava-
nia dospelych, spoloc¢enskych a rodinnych oslav
a posedeni. Pre nasSich navstevnikov je mozne
zorganizovat rekreacne aktivity v okoli.

Nasim hostom - pedagégom a zamestnancom
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
poskytujeme vyrazné zlavy z ceny ubytovania
adoplinkovych sluzieb.

Kontaktna adresa: Domov SZSU, Partizanska
ulica €. 426/11, 914 51 Trencianske Teplice
Telefonne cisla: 032/655 23 01, 0903 615 126
E-mail: prevadzka@dszsu.sk, dszsu@dszsu.sk
Web: www.dszsu.sk







Klub skolstva a vedy Brno, s. r. o.

Klub Skolstva a vedy, s. r. 0., poskytuje zvyhodnenée
ubytovanie pre ¢lenov odborovych zvazov - vlastni-
kov objektov. Stale sa snazime zlepsSovat ponuku
sluzieb pre nasich ¢lenov. Nasa najnovsia sluzba je,
Zze nemusite po sebe upratovat. Boli zmenené
pravidla a po vSetkych hostoch upratuje upratovacka
za jednotny poplatok 200 K¢ (asi 8 eur), ktory sa
vybera pri nastupe na ubytovanie.

Vyhneme sa tak neprijemnému dohadovaniu, ci je,
alebo nie je upratané, a novi navstevnici maju vzdy
istotu, ze sa nastahuju do Cistého.

DalSou novinkou je zriadenie parkovacieho miesta
nedaleko domu na Kounicovej ulici 10 v Brne.

Ma to vyhodu, zZze navstevnici, ktori pridu autom,
nemusia hladat parkovacie miesto v okoli, ale vzdy
budu mat volné miesto oznadené KSV Brno, s.r. o.
Od domovni¢ky dostanu ubytovani hostia kartiCku,
ktora ich opravnuje vyuzivat toto parkovacie miesto.
Parkovanie je zabezpecené na Smetanovej ulici.
Pred budovou KSV Brno odbocite dolava a 3.
parkovacie miesto je vase. V byte maju hostia
okrem kompletného vybavenia TV a pripojenie
K wi-fi.




MultiSport karta

- mesacne za 32 EUR
a rodinny prislusnik za 36 EUR.

- viac ako 800 &portovych a relaxanych zariadeni (SR) a 1800 (CR)

Clen zvdzu — 1 karta + 1 sprievodna kartu pre dospelého za cenu 36 EUR + aZ 3 sprievodné
karty pre dieta do 15 rokov za cenu 16 EUR.

Benefit prispeje k podpore zdravého

Zivotného stylu zamestnancov skolstva.

Tel: 0918 901 770
E-mail: multisport@ozskolstva.sk

www.multi-sport.sk




Rekreacie

Tel: 0911 273 488
E-mail: centrumzlaby@gmail.com

WWW.rzcrocus.sk

VC a CVPS Kezmarské Zl'aby — Vysoké Tatry
Rz Cingov — Slovensky raj

Vlastné rekreacné zariadenia!

Tel: 0918 901 773
E-mail: rz.cingov@atlas.sk

www.chatacingov.eu
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—20 Bezuro¢né pozicky

| Clenovia zvazu, osobitne mladi do 35 rokov
\_“

VvV /

— cez podpredsedov zvazu a Specialistky zdruzeni,
databazu.

Najblizéia vyzva: méj 2022 00 === 4N )
Tel: 0918 901 769
E-mail: koperova@ozskolstva.sk
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LETNY DETSKY TABOR

Tel: 0918 901 787
E-mail: rengi@ozpsav.sk

2.LETNY DETSKy TABOR 0zpSay KEi m a rS ké 2 Ila by - VySO ké Tat ry

RSKE y 7
KEZMARSKE 2tABY £ 2010

Deti ¢lenov vo veku 8 — 14 rokov




LETNY DETSKY TABOR

KeZmarské ZI'aby — Vysoké Tatry

Deti ¢lenov vo veku 8 — 14 rokov




FLORBALOVY TURNAJ - 2. roénik 2023

LYZIARSKE PRETEKY (10. 2. 2023) — 16. roénik
BOWLINGOVY TURNAJ - 2. roénik 2023
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Dakujem za pozornost

Zdroje:

1/ Plénum ZVSaPRO

2/ Néavrh statneho rozpoctu na rok 2023,
3/ MSVVaS SR — JUDr. A. Horsky

4/ CVTI SR - prepocty: Odborovy zvaz pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku — Ing. T. Koperova



e ZvySenie platov od 1.1.2023 a od 1.9.2023

Dodatok ¢. 1 ku KZVS na rok 2022

e Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
trva ku dnu 31.8.2022, odmenu podla §20 ods. 1 pism. a) zakona o
odmenovani v sume 500 eur.

* Odmena bude vyplatena vo vyplathom termine za mesiac august
2022, najneskor vsak do 31.12.2022. Ak zamestnanec vykonava pracu
v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
odmena podla prvej vety sa pomerne krati.



KZVS 0od 1.1.2023 do 31.8.2024

Pracovny ¢as — 37,5 hod.
Dovolenka - 9 tyzdnov (pedagogicki, odborni, u¢itelia VS a vyskumni a vyvojovi zamestnanci)
5 tyzdnov — zakladna vymera dovolenky do 33 rokov
6 tyzdnov — 33 rokov a viac + starostlivost o dieta
Zvysenie platu 7% / 10% k1.1.2023
10%/12% k 1.9.2023
Odstupné + jeden funkcny plat nad rozsah Zakonnika prace
Odchodné + jeden funkcény plat nad rozsah Zakonnika prace (2)
Déchodkové sporenie - 2% z objemu platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom sporeni
Socidlny fond — tvorba 1% a dalsi pridel 0,05% zo suhrnu hrubych platov zactovanych za kalendarny rok
Vo vlastnej kolektivnej zmluve (podnikovej)
- moznost dohodnut priaznivejSie pracovné podmienky

- nahradu prijmu pri do€asnej PN najviac 80% denného vymeriavacieho zakladu (1-3 den —25%, 4-10 den
55% - plati zamestndvatel, 11 az dalsi deri 55 % plati socidlna poistoviia)

- Doplnkové sporenie — ak zamestnavatel nema uzatvorenu ziadnu zamestnavatelskd zmluvu, uzatvori
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzavretu ucastnicku
zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoCnosti dozvedel.



Vysoke Skoly

* Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych skél a
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov

*0d1.1.2023 010 %
°*0d 1.9.2023 012 %



OSOBITNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF UCITELOV VYSOKYCH SKOL A OSOBITNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF UCITELOV VYSOKYCH SKOL A
VYSKUMNYCH A VYVOJOVYCH ZAMESTNANCOV VYSKUMNYCH A VYVOJOVYCH ZAMESTNANCOV
(v eurdch mesacéne) (v curdch mesacéne)

1.1.2023 1.9.2023

Stupnica platovyeh tarif podla platovveh tried a
Poiet platovych stupiiov Stupnica platovych tarif podlPa platovyeh tried a
Platovy Podet platovych stupioy
!'Ftl][li!'f; rokov Platovw a trieda Platoyvy oce
praxe stupeii "::*:: FIlatova trieda

6 7 8 9 10 11 pre p . < ; 0 1

i do 2 915,50 o600 | 114300 | 122300 | 131250 | 141650
= i do 2 12550 | t1sdoo | 128050 | 137000 | 147000 | 1586.50
913 00 [oR8.00 | 116350 | 125000 | 133950 | 1444.50
: do4 u dod 14500 | 121900 | 130550 | 140000 | 150050 | 161800
Sh 5 ] 77 17
3 do 6 2620 H13.00- | TT95.50 1 127750/ | 1373.00 ) 148100 ] dob wrise | 124900 | 133900 | 143100 | 153800 | 165900
24 % 37 2175 3 3 g

4 do 9 974,50 HIST00 ) 121750 ) 130100 1 1399.50° 1 150800 4 do 0 109150 | 127350 | 136400 | 145750 | 136750 | 168900

g5 2 244 & 3 2 g
3 do 12 93301 6200 f 1244.50 1 133300 ] 1429001 154100 5 do 12 11500 | 130050 | 139400 | 149300 | 160050 | 1726,00
i do 15 1017.50 | 118650 | 1269.00 | 1361,00 | 146050 | 1574,50 6 do 15 L4000 | 132900 | 142150 | 152450 | 163600 | 1763.50

75 175 g5 195
7 do1g | 104230 | 121750 | 130550 | 139550 | 149800 | 1616,50 . do1s | 116800 | 136400 | 146250 | 156300 | 167800 | 1810.50
8 do 21 1076,00 1 1257.00 | 134550 | 144200 | 1349.50 | 1670.00 8 o 31 120550 | 140800 | 150700 | 161550 | 173550 | 187050
|;_I- r.’l-:- 14 ] |. | :5” | 2*5"-'5“ | 3':";].1.“] |.-1-H"F|.|.H.| |.:‘-':-|'r'|.51.| |. ?:4.'.”.' g du _|4 1 3-1-&.';]” | _1_5_3_:_” | 5_{':.‘_”“ 1568 (M) ] ?H':'.S” |.".i'3 1040
| Y du lH 1 |.-1-f1-.5-” | 333.5—“ | -1-.!!-1-.5":] |.5-3|"l.|.HJ 1 639 (M) 1 r.r'-":'.lHJ L0 do 28 1 35_1_.:-“ | _1,-.}9-.5_” | MJ?.‘UH 1 ?2”_5” lh-‘-?.lm |_-..;||:_|-3_51_|
1 do 12 11gLs0 | 137700 | 147900 | 158200 | 169900 | 183400 . o 32 132350 | 154250 | 165650 | 177200 | 190300 | 205450
13 do 36 1zi500 | 141850 | 151900 | 162900 | 174750 | 188550 12 do 36 136000 | 158900 | 170150 | 182450 | 195750 | 211200
13 do 40 123900 | 144750 | 154950 | 166050 | 178200 | 1923150 13 do 40 138800 | 162150 | 173550 | 186000 | 199600 | 215450
14 nad 40 124500 | 145400 | 155650 | 166900 | 179150 | 193350 14 nad 40 139450 | 162850 | 174350 | 186950 | 200650 | 216600




Nepedagogicki zamestnanci

e Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

e0d1.1.2023 07 %
e0d1.9.2023010%



1.1.2023

ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE

VO VEREINOM ZAUJIME
(v eurach mesaéne)

. Podet Stupnica platovyeh tarif podlPa platovveh tried a platovveh stupnoy
Platovy . .
. rokov Pl atowv a t rieda
stupen ) —
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 do 2 631,00 6dd 50 A6t 50 TOR, (W0 Te3.00 835,50 ER4.50 QTR (0 1077200 | L 00 1261,00
2 do 4 638,00 651,00 676,50 TI15,00 T71.00 B, 00 BO3 50 CRE, (W] 10E2 50 117850 127450
3 do & 644 50 A5 T 00 L&, 50 T23.00 77900 852 50 Q03,00 PO (W) 1094 0 1189.50 1287 50
4 do 9 651,00 A6 50 G0, 00 T30,00 TE6.00 Bal, 50 911,50 L (W7 50 110500 120100 1300, 00
5 do 12 659 50 aT2.50 TO0,00 T40,0:0 TR0 RT3.00 924 50 102200 1 120,060 1218.50 131850
i do 15 B, 50 6R3,00 709,50 751,00 209,50 BES5,50 Q38,00 1036, 50 113650 123600 133700
7 do I8 678,00 a2 S0 T20,00 761,50 321,00 898,50 951,00 151,50 115206 1254 .00 135600
o do 21 688,50 02,00 30,00 T73,00 332,50 G100 964,50 1 (kv 50 116850 127100 137500
q do 24 697,50 12,00 739 50 TE250 24400 e Q78,00 18 100 118450 1288.50 1394 (i
1 do 28 T07,00 721,50 750,00 793,50 854,50 Q36,00 Qo050 10/95 50 120100 1 306,00 141250
i1 do 32 20,00 133,50 763,00 307,50 370,50 952,00 1008, 50 111450 122200 132950 1435 00
12 do 36 732,00 T47.00 776,50 821,50 385,50 Qe 1026,50 113400 124300 135200 1463 50
i3 do 40 745,00 T, (00 T90,00 236,00 100 Q85 50 1044 (W0 115400 126500 137500 1489 00
14 nad 44 157,50 TT3.50 B350 350,50 915,50 L0300 10601, 117350 128700 139950 151400




1.9.2023

ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREINOM ZAUJME

(v curdch mesaéne)

Poiet Stupnica platovveh tarif podl'a platovyeh tried a platovyveh stupnov
Platovy . :
: rokov Platova t rieda
stupen
praxe -
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
| do 2 694 50 709,00 736,50 779,00 B39, 50 919,50 973,00 107600 L179.50 1283.00 138750
2 do 4 702,00 71650 744,50 TRE,50 B48.50 928,50 Q83,00 1OR7T.00 L1910 .00 129650 140200
3 do 6 709,00 723,00 T52.00 795,50 BET,00 938,00 993,50 109800 L203.50 1308.50 141650
4 do 9 16,50 730,00 759,00 203,00 BHS, 0 947,00 [ 03,00 110850 121550 132150 143000
5 do 12 725,50 740,00 770,00 B14.00 BT8,00 964, 50 L0700 1124.50 123204 1340.50 1450.50
b do 15 736,50 751.50 TR0 826,50 BO0, 50 97450 1032040 1 140,50 250,50 1360,00 147100
7 do 18 T46,00 76200 79200 BIR.00 903,50 GE8, 50 [ 50 L157.00 L267.50 1379.50 149200
L] do 21 757,50 17250 803,00 B30.50 916,00 100250 L1 00 1173.50 285 50 1398.50 151250
4 do 24 767,50 TR3.50 B13.50 ®6 1,00 928,50 1016, 107600 189,50 L303.00 1417.50 1533.50
10 do 28 178,00 794,00 B25.00 273,00 G400, 00 L 030,00 L9, 00 120550 1321.50 1437.00 155400
11 do 32 792,00 BOT7.00 B39.50 RER.50 Q58,00 1 047,50 1 109,50 1226.00 344,50 1462.50 158300
12 do 36 ®05,50 82200 B54.50 EIERL 974,50 | Dy, (K00 1129 50 1247 30 L 367 50 148750 161000
13 do 40 819,50 B36.00 B0 G20,00 991,50 1 084,50 148,50 1269.50 L391.50 1512.50 1A3E.00
14 nad 40 833,50 B51.00 BE4.00 G5, 00 100750 103,50 1167.50 129100 416,00 153950 166550




Zékladné¢ udaje:
Celkové¢ prijmy Statneho rozpoc¢tu na rok 2023 su rozpoc¢tované sumou 26,69 miliardy eur.

Celkové vydavky statneho rozpoctu na rok 2023 su rozpoctované sumou 35,04 miliardy eur, schodok statneho rozpoctu na rok 2023 je 8,35
miliardy.

Rezerva a vSeobecna pokladni¢na spava

Rezerva vlady 5 000 000
Rezerva predsedu vlady 1 500 000
Rezerva na prostriedky Europskej unie a odvody Eurépskej unii 404 870 000
Rezerva na rieSenie vplyvov legislativnych zmien 891 009 546
Rezerva na rieSenie krizovych situacii mimo ¢asu vojny a vojnového stavu a vykonavanie povodiovych prac 21 000 000
Rezerva na realizaciu sudnych a exeku¢nych rozhodnuti 10 000 000
Rezerva na mzdy a poistné 187 661 844
Rezerva na negativne vplyvy pandémie ochorenia COVID-19 a vydavky Vv zdravotnictve 400 000 000
Rezerva na vydavky suvisiace s vojnovym konfliktom na Ukrajine 100 000 000
Rezerva na kompenzacné opatrenia suvisiace s rastom energii 3400 000 000
Spolu 5421041 390

V suvislosti s energetickou krizou sa v roku 2023 bude osobitne rozpocétovat’ rezerva na kompenzacné opatrenia suvisiace S rastom cien
energii v objeme 3,4 mld. eur. V tejto sume maju byt zahrnuté aj kompenzacie pre skolstvo.



Osobné vydavky verejnych vysokych Skol

Osobne¢ vydavky zamestnancov verejnych vysokych §kol vychadzaja z transferu rozpisané¢ho kapitolou Ministerstvo
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na rok 2023 v sume 575 mil. eur, v tom mzdy 424 mil. eur s priemernym mzdovym

vydavkom 2 013,91 eura pre 17 526 zamestnancov eura.

Verejné vysoké Skoly 2022 R 2022 OS 2023 N
Pocet zamestnancov osoby 18 861 19 597 17 526
Osobné vydavky eur 473 802 484 080 574 899
z toho: mzdové vydavky eur 353 691 384 842 423 549
Priemerny mzdovy vydavok eur 1562,71 1636,48 201391




Medziro¢ny pokles poctu zamestnancov verejnych vysokych $kol oproti roku 2022 zohladnuje opatrenia z Revizie
vydavkov zamestnanosti a odmenovania VO verejnej sprave, ktoré spocivaju vV optimalizacii po¢tu nepedagogickych
zamestnancov (816 osob), rozlozenej na viacero rokov a postupné znizovanie poctu ucitel'ov verejnych vysokych skol
(519 0s0b), s ¢im suvisi @] znizenie osobnych vydavkov v roku 2023 o sumu 27,2 mil. eur, z toho mzdy v sume 20,1 mil.
eur. V nadvéznosti na opatrenia revizie boli verejnym vysokym S$kolam do rozpoctu alokované financné prostriedky v
sume 27,0 mil. eur ur¢ené na vykonnostné odmenovanie, z toho mzdy predstavuja 20,0 mil. eur.

v eurach 2022 R 2022 OS 2023 N
Vydavky na vysoké Skolstvo 925 185 1057 614 1078 462
Vydavky verejnych vysokych §kol 840 001 950 599 986 337
Vydavky pre VVS cez MSVVaS SR 12 957 18 701 13 517
Rezortné vysokoskolské vzdelavanie 48 045 60 979 61 745
Zdroje EU vratane spolufinancovania 7754 9999 0
Fond na podporu vzdelavania 8 295 9 559 8 290
SAV, doktorandské stadium 5068 4714 4714
POO bez transferov pre VVS 3 065 3065 3 860




Vydavky celkom:

v eurach 2022 R 2022 OS 2023 N
Vydavky na vzdelavanie, vedu, vyskum a Sport 4 009 262 4 358 408 4 490 374
Vydavky na regionalne skolstvo 2 551625 2617 221 2773671
Vydavky na vysoké skolstvo 925 185 1057 614 1078 462
Vydavky na vedu a techniku 237 618 316 908 295 777
Vydavky na Sport 122 382 130333 107 682
Vydavky na administrativu 55390 56 089 58 206
Vydavky z EU a SP neuvadzané 117 063 180 243 176 576

V uvedenych vydavkoch na rok 2023 st premietnuté nasledujiace zmeny:

e zvySenie osobnych vydavkov Vv suvislosti S vysledkami kolektivneho vyjednavania vo vyske 392,2 mil. eur,

e zvy$enie vydavkov zo $trukturalnych fondov EU vratane spolufinancovania o 45,7 mil. eur,

e zvysSenie normativnych finan¢nych prostriedkov o0 40 mil. eur na pokrytie narastu poctu ziakov a na zvysenie cien

energii,

e navysenie transferu verejnym vysokym skolam na vykonnostné zmluvy o 27 mil. eur,

e zvySenie prispevku pre subjekty zapojené do systému dualneho vzdelavania 0 2,21 mil. eur, e zvySenie kapitalovych

vydavkov na rieSenie vzniknutych havarijnych situacii v regionalnom skolstve 0 1,5 mil. eur.




Premietnuta valorizacia z roku 2022 je na urovni 3 %. Zaroven je zohladnena valorizacia platov Statnych
zamestnancov Vv statnozamestnaneckom pomere a v sluzobnom pomere a zamestnancov pri vykone prace Vo
verejnom zaujme od 1. 1. 2023 0 7 % a od 1. 9. 2023 o d’alsich 10 %. Dalej je zapracovana 10 % valorizacia
platov uditelPov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov od 1. 1. 2023 a 12 % valorizacia od 1. 9. 2023.

V nadvidznosti na ulohu z uznesenia vlady SR k navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2023 az 2025 ,,neposkytovat’
zamestnancovi Vv Statnozamestnaneckom pomere, v sluzobnom pomere alebo v pracovnom pomere odmenu z vydavkov
Statneho rozpoc¢tu na rok 2023 okrem narokovatel'nej odmeny vyplyvajacej z0 zakona alebo z kolektivnej zmluvy* v
termine od 1. januara 2023 do 30. aprila 2023, sa predpoklada uspora osobnych vydavkov vo vyske cca 100 mil. eur.
Tieto prostriedky umoznia Vv pripade potreby zvysit disponibilné zdroje rezervy na kompenzacné opatrenia suvisiace S
rastom cien energii na celkovy objem 3,5 mld. eur.

Wsvetlivky: R — rozpocet QS — ocakavana skutocnost N — navrh



