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Statat
ZdruzZenia vysokych $kol a priamo riadenych organizacii
Odboroveho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

) Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Statut ZdruZenia vysokych $k6l apriamo riadenych organizacii (d’alej zdruZzenie)
Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej zvdz) urluje
Struktaru zdruzenia, zloZenie organov zdruZenia a ich ¢innost’.

ZdruZenie nema pravnu subjektivitu.

Postavenie zdruzenia a jeho tlohy st urcené stanovami zvézu.

Hospodarenie zdruZenia sa riadi prislusnou smernicou pre hospodarenie a finan¢na
¢innost’ zvizu.

5 Clanok 2
Struktura zdruzenia

Struktdra zdruZenia vychadza z jeho postavenia a tloh uréenych stanovami zvizu.
Strukturu zdruzZenia tvoria jeho kolektivne organy:

- Plénum zdruZenia,

- Vybor zdruZenia,

- profesijné sekcie zdruzZenia.

Clanok 3
Plénum zdruzenia
Plénum zdruZenia je najvysSim orgdnom zdruzenia medzi zjazdmi zvazu.
Plénum zdruzenia:
a) prerokiva

- zasadné otazky tykajuce sa ¢innosti zdruzenia, ktoré zabezpecuju Vybor zdruZenia,
sekcie zdruzenia, predseda zdruzenia a vyjadruje sa k nim,

- na navrh Vyboru zdruZenia Statut zdruZenia a odporaca ho delegatom zjazdu zvizu
na schvélenie,

b) schvaluje

- ciele a program zdruzenia ako aj ich plnenie,

¢) rozhoduje

- 0 vymenovani a odvolani zastupcu zdruzZenia v organoch zvézu - revizora uétov,

- na navrh Vyboru zdruZenia o zmene ustanoveni ¢lankov Stattu zdruZenia,

- 0 odvolani predsedu zdruZenia z funkcie v obdobi medzi zjazdmi zvézu v pripadoch
uvedenych v ¢lanku 5, ods. 3 tohto Statdtu. Na prijatie uznesenia o odvolani
predsedu zdruZenia z funkcie je potrebny stihlas dvoch tretin vSetkych ¢lenov Pléna
zdruZenia.

d) urcuje

na navrh Vyboru zdruZenia kI'a¢ na delegovanie ¢lenov Pléna zdruZenia z odborovych

organizécii vo vecnej pésobnosti zdruzenia (d’alej len ,,organizacia®),



e) odporuca
delegatom zjazdu zvézu, formou vysledku tajného hlasovania, kandidata na predsedu
zdruzenia,
f) voli
predsedu zdruZenia v obdobi medzi zjazdmi zvézu. Na zvolenie predsedu zdruZenia je
potrebny suhlas dvoch tretin vSetkych ¢lenov Pléna zdruzenia.
Clenmi Pléna zdruZzenia su:
- predseda zdruZenia,
- zéstupca organizacie, ktora uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu,
- delegovani c¢lenovia organizacii v pocte danom klIdacom schvalenym Plénom
zdruzenia,
- veduci profesijnych sekcii.
Prehodnotenie poétu ¢lenov Pléna zdruZenia sa vykonava k 1.1. beZzného roka na zaklade
stavu cClenskej zakladne organizacii k 15.10. predchadzajiceho roka. Organizécie
ktomuto terminu nahlasia predsedovi zdruZenia pripadné zmeny zastupcu
a delegovanych ¢lenov.
Plénum zdruzenia zasadda najmenej raz ro¢ne, zvolava ho predseda zdruZzenia
z rozhodnutia Vyboru zdruZenia. Zasadanie Pléna zdruZenia zvola predseda zdruZenia aj
na zaklade pisomnych poziadaviek minimalne jednej tretiny ¢lenov Pléna zdruZenia.
V pripade nevyhnutnosti moze zvolat’ zasadanie Pléna zdruZenia predseda zvazu.
Pléenum zdruZenia je uznéaSaniaschopné, ak je na jeho zasadnuti pritomné nadpolovi¢na
vac¢sina jeho Clenov. Na prijatie uznesenia je potrebny suhlas nadpolovicnej vacsiny
pritomnych ¢lenov Pléna zdruZenia.
Na zasadnutie Pléna zdruZenia s spravidla pozyvani funkcionari zvézu, poradcovia
a pracovnici zvazu, zastupcovia inych odborovych organov a hostia, najméa predstavitelia
reprezentécie vysokych Skél a ministerstiev.

Clanok 4
Vybor zdruzenia

Vybor zdruZenia je vykonnym organom zdruZenia ariadi jeho <¢innost medzi
zasadnutiami Pléna zdruZenia. Vybor zdruZenia kona v rozsahu kompetencii danych
zdruzeniam stanovami zvéazu a pripravuje rokovanie Pléna zdruZenia. Za svoju ¢innost’
zodpoveda Plénu zdruzenia. Na ¢ele Vyboru zdruZenia je predseda zdruZenia.

Clenmi Vyboru zdruZenia su:

- predseda zdruzenia,

- predseda organizacie, ktord uzatvara so zamestnavatelom kolektivhu zmluvu
a zarovenn pocet Clenov v jej pdsobnosti je vacsi nez klI'u¢ na urCovanie poctu
delegovanych ¢lenov Pléna zdruZenia,

- zvoleny zastupca priamo riadenych organizacii (PRO).

Vybor zdruzZenia zasada najmenej 1 krat za polrok, spravidla pred rokovanim Rady zvézu

a Pléna zdruzenia. Zasadnutie Vyboru zdruzZenia zvolava predseda zdruZenia. Predseda

zdruZenia zvola zasadnutie VVyboru zdruZenia aj na poziadanie miniméalne jednej tretiny

¢lenov Vyboru zdruzenia. V pripade nevyhnutnosti mdze zvolat' zasadanie Vyboru
zdruzenia predseda zvazu.

V pripade, Zze sa ¢len Vyboru zdruZenia - predseda organizacie, ktord uzatvara so

zamestnavatelom kolektivhu zmluvu, zo =zavaznych dévodov nemdze zicastnit

zasadnutia Vyboru zdruZzenia, méze jeho organizacia vyslat na zasadnutie Vyboru
zdruzenia zastupcu s hlasom rozhodujucim.



Vybor zdruZenia je uznaSaniaschopny, ak je na jeho zasadnuti pritomnd nadpolovi¢na
vicsina jeho c¢lenov. Na prijatie uznesenia je potrebny sthlas nadpolovicnej vacSiny
vsetkych ¢lenov Vyboru zdruZenia.
Na zasadnutie Vyboru zdruZenia su prizyvani predseda zvazu, poradcovia a pracovnici
zvazu a ini hostia ak si to vyZaduje prerokivana problematika.
Vybor zdruzenia méze zriadit' na plnenie operativnych a prierezovych uloh pracovné
komisie.
Vybor zdruZenia
a) schval'uje
- Ciele a program zdruZenia a plan ¢innosti zdruzenia na prislusny kalendarny rok,
navrh rozpoctu zdruZenia, Spravu o ¢erpani rozpoétu zdruZenia za uplynuly rok
a prijima k nim navrhy a opatrenia,
- rozpocet zdruzenia na prislusny kalendarny rok najneskor do konca februdra
b) formuluje, obhajuje a presadzuje opravnené poziadavky ¢lenov zakladnej organizacie
(0),
c) zastupuje zaujmy ZO,
d) prerokulva a zaujima stanoviska k materidlom Pléna zdruZenia,
e) povereni zastupcovia sa zucastiluju na pripomienkovych konaniach k pravnym
a zvazovym predpisom,
f) koordinuje a metodicky usmerfiuje ZO v oblasti odborovej ¢innosti,
g) rozhoduje o vymenovani a odvolani zastupcov zdruZenia v organoch zvazu.
Vybor zdruZzenia rozhoduje o kritériach odmenovania funkcionarov organizacii a svoje
navrhy predklada predsedovi zvazu na realizaciu.

Clanok 5
Predseda zdruzenia

Na Cele zdruZenia je predseda zdruzenia. Predseda zdruZenia je voleny delegatmi zjazdu
zvéazu. Volba predsedu zdruzenia sa riadi volebnym poriadkom prislusného zjazdu zvézu.
Predseda zdruZenia zodpoveda za svoju ¢innost’ Vyboru zdruZenia a Plénu zdruZenia a je
V pracovnom pomere na ustanoveny pracovny cas alebo na skrateny pracovny cas.
Predseda zdruzenia najma:

a) zvolava a vedie zasadnutia VVyboru zdruzenia a Pléna zdruZenia, zabezpecuje tcéast’
predsedu zvézu, pozvanych hosti, pracovnikov a poradcov zvazu,

b) zabezpecuje plnenie rozhodnuti Vyboru zdruZenia a Pléna zdruZenia,

C) zabezpecuje pripravu podkladov na rokovanie organov zdruzenia, z(¢astiiuje sa na
pracovnych poradach predsedu zvézu, na zasadnutiach Rady zvazu a Predsednictva
zvazu,

d) zOcCastiiuje sa na pripomienkovom konani k prdvnym normam azvazovym
predpisom a spraciva k nim stanoviska, ktoré predklada prislusnym organom zvazu,

e) navrhuje kritéria odmenovania funkcionarov organizacii,

f) navrhuje Vyboru zdruZenia zvolenie a odvolanie zastupcov zdruZenia do odborovych
organov a inych institdcii,

g) zabezpecuje informacny tok zo zvizu K organizaciam,

h) vytvara predpoklady pre spolupracu organizacii a vzajomny tok informéacii medzi
nimi,

i) koordinuje akcie uskuto¢iované zvazom a organizaciami,

j) predkladd Vyboru zdruzenia navrh rozpoctu zdruzenia a vysledok hospodarenia
zdruZenia za prislusné obdobie,



k) riadi ¢innost’ odborného pracovnika zvizu pridelené¢ho zdruzeniu.

Predseda zdruZenia méze byt odvolany z nasledovnych dévodov :

a) prestane spifiat’ podmienky na vykon funkcie (bezthonnost, ¢lenstvo vo zvize),
b) dopusti sa trestného ¢inu (nielen umyselného),

c) zavaznym spGsobom porusi vSeobecne zavazny pravny predpis,

d) poruduje Stanovy zvézu,

e) jeho konanie je v rozpore s Ciel'mi a programom zvézu,

f) ak nemoze vykonavat’ funkciu, alebo sa funkcie vzda.

Clanok 6
Profesijné sekcie zdruZenia

Na zabezpecenie profesijnych zaujmov a rieSenie ich problémov moze zdruzenie vytvorit’
profesijné sekcie zdruzenia:

- pedagogickych pracovnikov,

- pracovnikov vedy a vyskumu,

- technicko-hospodéarskych pracovnikov,

- robotnickych povolani,

- pracovnikov Studentskych domovov a jedalni,

- inych pracovnikov podl'a aktualnych alebo dlhodobych potrieb zdruzenia.

Profesijné sekcie zdruzenia zhromazd'uju, prerokavaju a predkladaju prislusnym
organom a institaciam navrhy a ndmety na rieSenie aktualnych problémov. Vyjadrujd sa
najma k navrhom zakonov, vyhlaSok anoriem vztahujucim sa na ich ¢innost, na
pracovné a Zivotné podmienky svojich ¢lenov.

Profesijna sekciu zdruzenia tvoria Clenovia s rovnakym alebo pribuznym profesijnym
zameranim delegovani organizaciami. Kazdu organizaciu v profesijnej sekcii zdruZenia
moze zastupovat jeden Clen organizacie, ak Vybor zdruzenia nerozhodne inak.

Profesijna sekciu zdruzenia vedie veduci profesijnej sekcie zdruZenia zvoleny ¢lenmi
tejto sekcie. Profesijné sekcie zdruzenia zasadaju podl'a poziadaviek Vyboru zdruZzenia.
Zasadnutie profesijnej sekcie zdruZenia zvolava jej veduci alebo predseda zdruZenia.
Profesijné sekcie zdruzenia st uzndsaniaschopné, ak je na ich zasadnuti pritomna vacsSina
¢lenov profesijnej sekcie zdruzenia. Na prijatie uznesenia je potrebny suhlas vacSiny
vsetkych ¢lenov profesijnej sekcie zdruzenia.

VedUci profesijnej sekcie zdruzenia moze poziadat” Vybor zdruZenia o prerokovanie ich
poZiadaviek a problémov svojej profesijnej sekcie za jeho pritomnosti.

Clanok 7
Univerzitné odborové orgéany
Zakladné organizacie v posobnosti jednej vysokej Skoly si m6Zu po vzajomnej dohode

zriadit’ univerzitni odborovu organizaciu, kde si stanovia jej Strukturu, postavenie a
pravomoci.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

Statdt zdruzenia vyklada Vybor zdruzZenia.



2. Tento 3tatut zdruZenia bol schvéleny delegatmi zdruZenia - VI. Zjazdu OZ PSaV.
Platnost’ a u¢innost’ nadobuda ditom 26. novembra 2011.
3. Zrusuje sa platnost’ Statitu zdruzenia zo dia 22. novembra 2007.
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